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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums.
Vesturiska izzina

Izglitibas iestade ( turpmak teksta Skola) atrodas Austrumlatvijas zemienes Lubana
lidzenuma ~ 30 km no Madonas, pie autocela Madona- Rézekne vai Madona - Preili, 2 km no
Aiviekstes upes, Madonas novada Barkavas pagasta. Skola dibinata un veidota ar mérki
turpinat veidot izglitibas vidi, iedzivinot Bralu draudzes (hernhiitieSu) principus un aizsaktas
tradicijas Latvija, veicinat kristigu nostadnu apguvi. Bralu draudzes kustibu Vidzemé aizsak 3
misionari no Hernhiites kopienas Saksija, ierodoties 1729.gada rudeni namdara Kristiana
Davida vadiba. Tapéc miusu skola nosaukta Kristiana Davida varda, kas ir plasi pazistams
pasaul€, jo misijas bijis arT Grenland€, Holandg, Pensilvanija. Ar Bralu draudzes skolam
18.gs. sakas tautas izglitiba Vidzemé (Livland) un Riga. HernhitieSu kustiba deva pirmos
musu kultiiras un izglitibas darbiniekus.

Skola Sodien

Kristiana Davida pamatskola dibinata 2010.gada 4.maija (izglitibas iestades
registracijas aplieciba nr.4412802815 no 2010.gada 4.junija, licence nr. V-2477 no 2010.gada
8julija) un darbibu wuzsaka 2010.gada 1.septembri ka biedribas ,,Bralu draudze”
strukturvieniba tai piederoSajas 2 €kas “Kalna skola” Barkavas pagasta Madonas novada.
Skolai bija sava majas lapa www.kdskola.lv, kas tehnisku iemeslu d&l ir beigusi pastavét un
tagad ir izveidota jauna- www.kdskola.mozello.lv. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir
Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas
likums, citi izglitibas iestades darbibu reglamentgjoSie normativie akti un Kristiana Davida
pamatskolas Nolikums, kuru apstiprina Dibinatajs.

Biedriba ,,Bralu draudze” apvieno skolas kalpotajus kopiena, kuri cenSas sevi
nodro$inat ar pasu audz&tu ekologisku partiku, piena un galas produktiem, jo biedribai pieder
lopu ferma Grostona, Aronas pagasta, Madonas novada (apm.35 km attaluma no skolas).

Skola 2010./2011.m.g. iestajas 10 un macibu gadu beidza -9 izglitojamie (turpmak
teksta- skoléni) no 5.-9.klasei, no kuriem 7 skoléni bija Madonas novada dzivojosie.
Turpmakajos gados skolénu skaits pieauga, bet 2017./2018.m.g. 1.septembri bija 22 skoléni
un 9 no Madonas novada.

Socialas vides 1ss raksturojums

novada bija 24728, kas gan ir par 9% mazak neka 2012.gada.

Barkavas pagasta teritorija aiznem 18791 ha, no kuriem 5239,8 ha ir mezi. 2012.gada
pagasta bija 1452 iedzivotaji, bet 01.07.2017- 1300, kas ir par 11,5% mazak un iedzivotaju
skaitam ir tendence samazinaties, kas skaidrojams gan ar zemo dzimstibu un salidzinosi
augsto mirstibas Iimeni, gan migraciju uz Rigu un darba meklgjumiem arzemés. Barkavas
pagasta ir valsts visparizglitojosa Barkavas pamatskola un Jekabpils agrobiznesa koledZas
Barkavas struktiirvieniba- arodvidusskola, ar kuram skolai ir laba sadarbiba, pasi sporta un
kultiras joma. Barkava atrodas arT gimenes arsta Reina Rudzata privatprakse, ar kuru skolai ir
noslégts pakalpojuma ligums un regulari tiek konsultéti saslim$anas un traumu gadijumi, jo
skolai nav sava medicinas darbinieka. Ar1 valsts noteiktie zobarstniecibas pakalpojumi
bérniem tiek sanemti dr. Ikaunieces praksé Barkava.

-


http://www.kdskola.lv/

Misu skolas skolénu skaitu neietekmé viet&ja infrastruktira, jo vecaki skolu izvélas citu
iemeslu d&l, ne péc regiona tuvako skolu, bet gan, ja bé&rnam ir bijusas saskarsmes vai macibu
problémas, vai arT ir interese par kristigo vértibu iedzivinasanu.

2017./2018.m.g. no Rigas pasvaldibas macas 41% skolas skolénu, kuriem bitiska ir
atbalstosa macibu vide, pozitivs psihologiskais mikroklimats, neliels izglitojamo skaits klasg,
bérna individualas sp&jas un prasmes attistosa atticksme un lauku vide. No Madonas novada
macas 9 berni, t.1. 41%.

Skola tiek sniegts daudzveidigs atbalsts gimeném: bérniem skola ir 4 €dienreizes ar
sabalansétu un veseligu partiku, dzivoSana internata, skolotaju palidziba majas darbu izpildg,
organiz&ts brivais laiks, bezmaksas macibu gramatas un piederumi, nodro$inats apgérbs un
apavi, sporta nodarbibas un aktivitates svaiga gaisd. Gadijumos, kad skolénam tiek
konstat€tas veselibas, audzinosa vai izglitojosa rakstura problémas, skolotaji veic mérktiecigu
darbu $o jautajumu risinasana, nodrosinot pec iesp&jas labveligaku vidi skoléna izglitosanai
un personibas attistibai. Ja N0 gimenes puses nav pietickama atbalsta problémjautajumu
risinasana, tiek veikta informacijas apmaina un sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibas
Socialo dienestu vai Barintiesu, vai Barintiesu Asociaciju. NepiecieSamibas gadijumos notiek
ar sadarbiba ar Madonas nodalas policijas nepilngadigo lietu inspektoriem un pasvaldibas
policiju.

Ka nopietnakas sociala rakstura problémas, kuras risina skolas personals, sniedzot
psihologisku un izglitibas atbalstu skoléniem, ir tas, ka b&rniem triikst vecaku uzmanibas, ir
nepietickama vecaku ieinteres€tiba un bérnu kontrole (macibas, brivais laiks, draugi), zemas
vecaku socializacijas prasmes, trukst zinaSanu un prasmju problémsituaciju risinaSana,
verojama b&rnu pameSana novarta u.c. lepriekSmingtie faktori veicina skolénos zemu
maciSanas motivaciju. ( SK. Tabula nr.1) Pedagogiem sakotngji jaatrod kontakts un jaiemanto
skoléna uztic€$anas, tikai tad var notikt kvalitativa macibu satura apguve. 73% skolénu dzivo
kopa ar abiem vecakiem, bet 27% tikai ar mati vai aizbildni. (SK. Pielikums nr.1) Tani skaita
aizbildniba ir 4 bérni jeb 18% un adoptétie bérni - 2. Skola sniedz atbalstu daudzb&rnu
gimeném, jo 59% bérnu nak no gimeném, kuras ir 3 un vairak b&rni.(Sk. Tabula nr.2)

Skola visi izglitojamie apgiist visparéjas pamatizglitibas programmu (kods 21011111).
Programmas akreditacijas lapa nr. 6481 no 28.03.2012 lidz 30.03.2018. Iestades akreditacijas
lapa nr. 2412 no 28.03.2012.

Skolénu skaits ir mainigs, tatu uz l.septembri vidgji ir 22 skoléni.(Sk. Tabula
nr.3,Skolénu skaits skola macibu gada sakuma un sastava raksturojums). 2017./2018.m.g. 9
skoléni jeb 41% ir no Madonas novada paSvaldibas, 9 skoléni - 41% no Rigas paSvaldibas, 1
no Siguldas, 1 no Saulkrastiem, 1 no Ogres un 1 no Aizkraukles.

No 2012.gada skolu ir absolvéjusi 19 skoléni, vid&ji 2-5 katru gadu.(Sk. Tabula nr.4
absolventu skaits pa gadiem.) Visi absolventi turpina talakizglitibu vidéjas un profesionalajas
macibu iestades, arT arzemes. (Sk. Pielikums nr.2, Absolventu talakizglitiba)

Skola ir arT labiekartots un renovéts internats, kura var uznemt 30 bérnus, atseviskas
istabinas pa 2 - 4 beérniem.

Skolas vadibu nodroSina direktore, kura sadarbiba ar administracijas grupu — direktora
vietnieku audzinasanas darba un skolas saimnieku, metodisko komisiju vaditajiem, risina
macibu, audzinasanas un saimnieciskos jautajumus.

Izglitibas kvalitati nodrodina pieredzgjusi un radosi pedagogiskie darbinieki. Saja
macibu gada skola kalpo 15 pedagogi un skolas kapelans, bet saimnieciskos jautajumus karto
biedribas ,,BraJu draudze” valdes priekSsédétajs. Skola censas ievérot, lai pedagogisko
darbinieku izglitibas atbilstu ar€jo normativo aktu prasibam. Visi pedagogi ir ar augstako
pedagogisko izglitibu, vai to iegust. Taja skaita 4 pedagogijas magistri un 1 humanitaro
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zinatnu magistrs - véstur€, 1 skolotajs apgiist anglu valodas skolotaja kvalifikaciju 4.kursa un
1 geografijas skolotaja kvalifikaciju. Pedagogi pastavigi paaugstina profesionalo kompetenci
macibu priekSmetu metodika, pedagogija, psihologija, informacijas tehnologiju prasmés,
audzinasanas jautajumos, bérnu tiesibu aizsardzibas un mobinga jautdjumos, piedalas kursos,
seminaros, konferences Uu.c.

2017./2018.m.g. ar pedagogiska darba stazu lidz 10 gadiem ir 13 % skolotaju un no 11-20
gadiem- 20 %, bet virs 20 gadiem - 67 %. (Sk. Pielikums nr.3, Pedagogu vecums). Skolas
pedagogiskais personals ir pieredzes bagats. Vecuma virs 40 gadiem ir 67% skolotaju, bet
vecuma lidz 40 gadiem - 33%, t.n., ka biitu nepieciesami jauni pedagogi. Cetri skolotaji ir
ieguvusi 3 profesionalas kvalifikacijas pakapi un 1 skolotajs — 2 profesionalas kvalifikacijas
pakapi. 53% skolotaju dzivo Bralu draudzes kopiena un viniem Seit ir dzives vieta,
pamatdarbs un pilna laika kalposana. Citi skolotaji labprat brivpratigi kalpo skola,
pilnveidojot sevi Kristus milestiba un realizgjot pozitivas parmainas gan sava rakstura un
gan skolénos.

Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas budzetu nodro$ina dibinatajs - biedriba ** Bralu draudze”, kuru atbalsta dazadu
valstu ziedotdji un sadarbibas organizacijas. Tiek remontétas skolas un internata telpas,
iegadati jauni macibu tehniskie Iidzekli, ka ari uzturéts skolas kopgalds, biblioteka un
internats. Biedriba nodroSina skolas bibliotékas fonda papildinasanu, ka ari skolénu 100%
nodros§inasanu ar macibu gramatam un visiem macibu lidzekliem. Skola ir biedribas galvena
finansu struktiirvieniba, bet tai nav savas atseviskas gramatvedibas.

Kops 2016.gada septembra biedriba ir parakstijusi Iigumu ar Izglitibas un zinatnes
ministriju par valsts dotacijas finans§juma sanemsanu pedagogu algam, macibu lidzekliem un
1.-4 klases skolénu &dinasanai. Tapat no 2016.gada aprila lidz 2017.gada 31 decembrim ir
ligums ar Madonas novada pasvaldibu par savstarpgjo norékinu veikSanu par b&rniem, kuru
dzives vieta deklaréta Madonas novada un &dinasanas pakalpojumu apmaksa novada bérniem
no 5.-9.klasei un macibu gramatu iegadei no Madonas novada paSvaldibas budzeta. No
2017.gada julija ir ligums par lidzmaksajumu privatskolam no Rigas domes- 12,92 eiro par
katru Rigas administrativaja teritorija deklarétu bérnu, kur§ macas Kristiana Davida
pamatskola.(Sk. Tabulu nr.5, Iestades budZeta nodroSinajums)

Skolas ipaSie piedavajumi:

» Alternativs Bralu draudzu tradicijas balstits variants valsts pamatizglitibas standarta
apgtsSanai: Ludzies - Macies — Strada.

» Skola, kura skolotaji ir aicinati veikt misijas darbu - kristigu kalpo$anu sev un
tuvakajiem,

» Draudziga, gimeniska vide, kur saskarsmé ar berniem skolotaji ir taktiski, izturas
cienpilni un atbalstosi,

» Aktiva sadarbiba visos Itmenos skolotajs- bérns- vecaks,

» Skola, kura bérni dzivo visu diennakti un, ja v€las, arT arpus macibu laika, ar iesp&ju
piedalities lauku saimniecibas darbos, apgiit amata prasmes,

-



» lespgja attistit berniem savas muzikalas dotibas, iemacoties spelet kadu miizikas
instrumentu - trompeti, trombonu, tubu, flautu, gitaru, ukuleli, klavieres, bungas u.c.

Neliels bérnu skaits klases, skolotaju individuala un diferencéta pieeja,
Aktiva bérnu ievadiSana patstaviga pasapkalpoSanas darba iemanas,
Kopiga svétku svinésana, akcentgjot kristigas baznicas svetkus,

Atbalsts vecakiem, kuri izlémusi izglitot savus bé&rnus majmaciba,

vV V V VYV VY

Datorklase ar pastavigu interneta pieslégumu, 3 plansetes anglu valodas apmacibai, 3
portativie datori,

» Dbiblioteka ar pastavigu interneta pieslégumu- 1 dators bibliotekara vajadzibam un 1
platekrana TV ( dators) ekrans macibu vajadzibam,

> telpaar otru platekrana TV (datoru) ekranu, kuru var izmantot ari brivaja laika, lai
skatitos filmas,

sporta zale ar atbilstoSu inventaru,
kapela, kura ir iesp€ja pabiit vienatng, vai spélét kadu miizikas instrumentu,
dalgji labiekartots un uzturéts sporta laukums,

rekolekcijas skolotajiem, kuras var apmeklét arT bé&rnu vecaki un apkartnes iedzivotaji,

vV V V V VY

regularas Bralu draudzes izglitibas konferences ar Latvijas ievérojamu cilvéku un
arzemju misionaru piedaliSanos,

» tikSanas, koncerti ar sadraudzibas skolam, atbalstitajiem un iestadeém.

Ilggadejas skolas tradicijas:

J Zinibu nedgla — sadraudzibas un saliedésanas laiks-pargajieni, ekskursijas;
o Dzejas dienas;

° Kartupelu talkas un razas sveétki;

o Skolotaju diena;

. Valsts svétku un atceres dienu sviné$ana

( Lag¢plesa diena, 18.novembris, 4.maijs) ;

o Ziemassvétku teatris un koncerti pie draugiem (Sk Attéls nr.2 un 15);
o Adventes sveces iedegSana;

° Visu Svéto diena;

. Valentindienas pasakumi (Sk.Attels nr.8);

. Lieldienas un krusta cels;

° Sporta dienas rudeni un pavasarf;

o Gimenes dienas koncerts;

o Absolventu pedgjais zvans (Sk. Attels nr.7);




J Izlaidums — gada nosléguma koncerts;

) TikSanas ar ievérojamiem cilvékiem;

. Karjeras izvéles dienas (Barkavas, Césu, Prickulu, u.c. AVS apmekl&jumi);

. Absolventu tiksanas, salidojumi;

o Klasu individualas tradicijas pozitiva mikroklimata sekmé&Sanai (klases vakari,

ekskursijas, pargajieni, klasesbiedru dzimsanas dienu svinibas u.c.)

2. Izglitibas iestades pamatmerki.

MISIJA: Veicinat cilveka ka Dieva nama augSanu.

VIZIJA: lzveidot garigas kultiiras un kristigas audzinasanas centru.
DARBIBAS PAMATMERKI:

veidot izglitibas vidi, turpinot Bralu draudzes (hernhiitiesu) izglitibas
tradicijas, realizét Valsts pamatizglitibas standartu.

Skolas uzdevumi:

> Istenot vispar€jas pamatizglitibas programmu ar padzilinatu mizikas, makslas un
sporta apguvi;

» Veicinat izglitojamo domasanas, maksliniecisko un fizisko sp&ju, ka arT praktiska
darba iemanu attistiSanu;

» AudzinaSanas joma veicinat kristigu nostadnu apguvi;

» Sadarboties ar Bralu draudzes skolam Eiropa, Norvégijas brivas luteranu baznicas
skolam un citam radniecigam izglitibas iestadem, paplaSinat un pilnveidot sadarbibas
formas;

» Sadarboties ar skolénu vecakiem, sniegt atbalstu gimen&m.

Sadarbiba — vienigais veids ka uzlabot maciSanas rezultatus ir savstarp&jas sadarbibas
kvalitates uzlabosana caur pozitivo. Cientt savus vecakus un skolotajus. Macibas notiek
skoléniem, skolotajiem un vecakiem savstarpgji sadarbojoties, tadgjadi macibu procesa
uzlaboSana nozimé savstarp€jas mijiedarbibas kvalitates uzlaboSanu. Sadarbojamies, lai justos
vienoti bérna audzinaSanas un attistibas procesa.

Gimene. Skola ir otras majas, kas saglaba bérna droSibas sajitu un lauj apgit jaunas
zinasanas. Vecaki iesaistas skolas ikdienas dzive, skolotaju un vecaku attiecibas balstas uz
savstarpgju cienu, sadarbibu, regularu komunikaciju un atgriezenisko saiti. M&s sasniedzam
vairak, jo, sadarbojamies, esam atbildigi un turam dotos solifjumus. AtSkirigu viedoklu
gadijuma mes mekl&jam iesp&jas skaidrot savu redz&umu. Mums ir svarigi kontakti, tapéc
kopa ar vecakiem daram, radam un priecajamies. Mums sagada prieku uzturét un veidot
jaunas tradicijas, kopa atzimg&jot valsts, skolas un kristigas baznicas svétkus.




Daba. Skola atbalsta zalo dzivesveidu un ekologiskas partikas razoSanu. Més daudz
dodamies ara, svaiga gaisa un macamies dzivot daba, saudzét apkartéjo vidi. MEs saprotam,
ko dabai varam dot, ka palidz&t un ko no tas varam sanemt. Regularas aktivitates svaiga gaisa
— spéles, rita rosmes un pargajieni, partikas un ieradumu ietekmes uz veselibu pétiSana, ir
svariga macibu procesa sastavdala, lai veicinatu veseligu dzivesveidu. M&s esam pé&tnieki
brizos, kad veicam ekspedicijas un eksperimentus gan saisttba ar daba notiekoSajiem
procesiem, gan cilvéku raditajam lietam.

Kristiana Davida pamatskolas attistibas plans 2015.-2017.gadam
Siperioda mérki ir:
» Veidot kristigas veértibas balstitu skolas vidi.

» Veicinat skolénu praktisko darba iemanu apguvi, attistit pasSapkalpoS$anas
prasmes;

» lesaistit skolénu pasnovertésanas procesa, veicinot individualo izaugsmi;
» Veidot skolénu atticksmes un kolektivas sadarbibas prasmes;

» Sadarboties ar citam radniecigam skolam pasaulg;

Skolas uzdevumi $aja perioda :
» Kristigo vertibu iedzivinasana ikdienas dzive,
Skolénu domasanas un pasnovertéjuma prasmju attistisana;
Projektu darbu veidoSana starppriekSmetu nodarbibas ;
Pozitivas vides veidosana skolénu un skolotaju starpa;
Informacijas tehnologiju pielietosana stundas un individualaja darba;

Sadarbibas projekta turpinasana ar Norvégijas skolam:

YV V Vv V VYV VY

Finansu lidzek]u piesaistiSana droSas un estétiskas vides izveidei.
Izvirzito prioritasu istenoSana
Izvirzito prioritaSu istenoSana tiek analizéta, balstoties uz skolas attistibas planu

2015.-2017.gadam.

Macibu Pamatjoma Izvirzita Sasniegtais
gads prioritate




2014./2015

Pedagogi ir apguvusi jaunos macibu
priekSmetu standartus.

2015./2016. | Macibu Jauna macibu Parstradatas macibu priekSmetu
saturs satura TstenoSana | programmas no 1.-9.klasei, balstoties uz
pamatizglitiba. skolas mérkiem un uzdevumiem,
jaunajiem standartiem.
Pedagogi lieto jaunakas macibu metodes
un tehnologijas.
Skolas metodiskajas sapulc€s apspriez
starppriekSmetu saikni un plano darbu.
Macibu priekSmetu skolotaji stundas
strada diferencéti.
2016./2017. Macibu satura Skolotaji apzinas macisanas
2017./2018. atbilstibas individualizacijas un diferenciacijas
nodroS§inasana nozimi. Gatavojoties stundam, paredz
kompetences uzdevumus, atbilstosi skolénu spgjam.
balstita izglitibas | Ir izstradati pasnovért€juma paraugi un
standarta. tiek pielietoti macibu procesa.
2014./2015 | Macisana un | Darba prasmju un | Skolénu iniciativu un sp&jas attista
2015./2016 | macisanas sadzives iemanu | projektu darbi dazados priekSmetos.
1stenoSana caur Skoléni sava darbiba netiek ierobezoti, jO
principu skola ir arT vinu majas, 82% pavada skola
,macities darot”! | laiku no pirmdienas Iidz piektdienai.
Skoléniem ir iesp€ja piedalities lauku
darbos, iepazit lauku dzives nepartraukto
ciklu.
2016./2017. | Macisana un | Skolénu Mazs izglitojamo skaits klasg, individuala
2017./2018 | macisanas individualas pieeja katram bérnam. Pozitiva un
atbildibas un atbalstosa vide. Projektu darbu
macisanas piedavajums priekSmetos un praktisko un
prasmju petniecibas darbu veiksana. Teorijas
attistiSana, sasaiste ar praksi piedaloties raZas
istenojot darba novaks$anas darbos un ikdienas
vide balstitu saimnieciskajos darbos.
macibu procesu.
2014./2015. | Izglitojamo Skolénu Organizeti diagnostic€josie darbi un
2015./2016. | sasniegumi pasvertésanas verota sasniegumu dinamiku. Apzinati
prasmju katra bérna problému c€loni un kopigi ar
padzilinasana priekSmeta skolotaju rasti risinajumi.
individuala Kopigas sarunas skolotajiem ar vecakiem
verte§juma. vienotas audzinasanas pieejas noteikSana.
2016./2017 Skolénu macibu | Skoléniem nodroSinats garigais atbalsts
2017./2018 sasniegumu macibu procesa realizésanai. Ir novertéti
individualizé$ana | skolénu sasniegumi ikdienas darba.
un mérktiecigas | Stundas tiek lietotas pasnoveértéjuma
motivacijas kartes, gan mutiskas uzslavas. Tiek
veidoSana. sniegts atbalsts skolénu ideju realizéSanai.

Skola ir noteikta kartiba informacijas




apmainai starp skolu un vecakiem.

2014./2015. Skola ir izstradata sava audzinaSanas
2015./2016 Sadarbibas un programma, kas laika gaita tiek
Atbalsts saskarsmes pilnveidota. Ar direktora vietnieci
prasmju audzinaSanas darba skoléniem notiek
izglitojamiem | veidoSana ikdienas sarunas par esoSajam
skolénu vidi. problémam;
Skola notiek kopigas rita un vakara
lugsanas, pirms kuram skoléni tiek
aicinati atrisinat raduSos konfliktus,
neatliekot tos uz vélaku laiku. Septembra
sakuma notiek sadraudzibas pasakumi.
Brivaja laika tiek akcentetas sadarbibas
spéles.

2016./2017 Sniegt atbalstu Skola ir iespgja starpbrizos un péc

2017./2018 skoléniem stundam spélet kadu muzikas
individualo instrumentu. Divas reizes nedéla var
kompetencu nodarboties vizualas makslas grupa.
attistiSanai. Skoléniem tiek nodroSinata sporta,

miizikas un makslas skolu apmeklésana
Madona. Apmekléti karjeras dienu
pasakumi novada un profesionalajas
skolas.

2014./2015 | Skolas vide | Skolas fiziskas Izveidota notektidenu biologiskas

2015./2016 vides uzlaboSana. | attiriSanas sist€ma.

Drosas vides Skola katru gadu tiek pilnveidoti ieks$&jas
nodrosinasana, kartibas noteikumi. Skola ir uz kristigo
aktualiz€jot vertibu pamata balstita vienlidzibas un
uzvedibas un taisniguma vide.

kartibas

noteikumus.

2016./2017. Internata sanitara | Piesaistits ziedojums no Norvégijas un
mezgla Niderlandes. Veikts remonts internata
sakartoSana. dusu un tualesu telpas, izveidojot jaunas,

atseviSkas kabines. Parbiivéta tualetes
priekStelpa skola un pievienots siltais
tdens roku mazgasanai.

2017./2018 Veikt klasu telpu | Tiek remont&ta anglu valodas klases
remontu, telpa. Izbiivéta mizikas instrumentu
nodroSinot drosu | noliktava pie kapelas. Sakta veidot ,,Laba
un estétisku Gana” klases telpa kristigas macibas
skolas vidi. nodarbibam. Sakara ar tidens patérina

palielinasanos, nomainita lielaka dzerama
tdens attiriSanas muca.

2014./2015 | Resursi Brivpratigo Brivpratiga darba veicgji no Bralu

2015./2016 piesaistiSana. draudZu Neugnadenfeldas baznicas

Vacija izremontg biblioteku un citas
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telpas, uzstada ara rotalu laukumu. Paligi
no ASV, Belgijas, Vacijas no projekta
majas lapa www.workaway.info , kura
iesaistas 170 valstis.
2016./2017 Jaunu Norvégijas Gjennestad skolas davana-
plansetdatoru iegadati 3 plansetdatori.
iegade valodu
jomas macibu
priekSmetiem.
2014./2015. | Skolas darba | Akreditacija Regulari aktualiz&ti jautajumi par
2015./2016. | organizacija, | noradito ieteikumu izpildi. Savlaicigi nosutiti uz
ieteikumu IKVD pazinojumi.
izpildiSana. Izveidots prezentacijas video par skolu
Sadarbibas katru macibu gadu.
turpinasana ar Izplanota tikSanas norise- spéles, rotalas,
Norvégijas kopiga vafelu cepsana. Kopigs
kristigajam simfoniska koncerta apmeklgjums
skolam. Madonas KN.
2016./2017. Skolas attistibas | Organizéta darba grupa skolas attistibas
plana Tstenosanas | plana izvert€Sanai. Sasaukta kolektiva
izvertéSana. sapulce, prata vétra uzklausitas idejas.

3. Iepriekséjas vertésanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja akreditacija notika 2012.gada marta, iestades akreditacijas lapa nr.2412, bet
izglitibas programmas akreditacijas lapa nr.6481 no 28.03.12. un akreditacija uz seSiem
gadiem. Ieteikumiem tika regulari sekots 1idzi, iesp&ju un ierobezota finansu lidzeklu un laika

limita robezas arf izpilditi.

Kritérijs | leteikumi Izpilde

Skola tika veikts metodiskais darbs un
savstarp€jas pedagogu konsultacijas, lai

1. Pilnveidot pedagogu
izstradatas macibu

priekSmetu programmas un
tematiskos planu, paredzet
macibu lidzeklus, metodes un
vertéSanas formas.

pilnveidotu pedagogu izstradatas macibu
priekSmetu 11programmas, apspriests maija
meénesT apspriede pie vadibas. Pedagogi tas
papildina arT macibu procesa, jo macibu lidzekli
tiek lietoti arvien jauni.

Daleji izpildits uz 01.12.2012

Skola notiek regulars metodisks darbs pie
skolotaju macibu priek§metu programmu
pilnveidosanas, ievérojot 2013.gada 6.augusta
MK not. Nr. 530 par Valsts pamatizglitibas
standartu un macibu priekSmetu standartiem un
programmu paraugiem.

Izpildits uz 1.12.2013.

4.1. NodroS$inat visu izglitojamo
iepazistinaSanu ar droSibas
noteikumiem atbilstosi

normativo aktu prasibam

Saja macibu gada izglitojamo iepazistinasanai ar
drosibas noteikumiem tiek pieveérsta lielaka
uzmaniba un ar direktores rikojumu uzdots
priekSmetu skolotajiem un klaSu audzinatajiem
sekot Iidzi tam, lai visi izglitojamie biitu

g



informéti.
LIzpildits uz 1.12.2012.

4.4, Dazadot darba metodes, lai 2012.gada marta ménesa apspried€ pie vadibas
diferencétu darbu ar tika skatits Sis jautajums, un atzits, ka 2012./2013.
izglitojamiem vinu macisanas | m.g. uzdevumos ieklaujami jautajumi par
prasmju attistiSana. izglitojamo patstaviga darba prasmju veidoSanu

un kritiskas domasanas prasmju attistiSanu.
Skolotaji ir apmekl&jusi talakizglitibas kursus, lai
dazadotu savas darba metodes. Macibu procesa
tiek vairak izmantotas informacijas tehnologijas.
Izpildits uz 1.12.2012.

6.2. Pedagogiem organizget 2012.gada maija ieksgjas kontroles jautajums bija
savstarp&jos macibu stundu par pedagogu savstarp€jo stundu vérojumiem un
verojumus un stundu analizi. | talakizglitibu, kas tika izskatits jiinija apspriedé
Merktiecigi planot pedagogu | pie vadibas. Materialo un fizisko iesp&ju robeZzas,
profesionalo pilnveidi. pedagogi apgiist prasmes darba ar IT un pielieto
Planot un realiz€t personala tas macibu procesa. Sobrid nav iesp&jams atrast
talakizglitibu IT apguve un | pastavigu logop&du skola, bet nepiecieSamibas
rosinat darbam ar IT. gadijuma ir iesp&jamas konsultacijas ar Madonas
Nodros$inat sistematisku pilsétas logopediem.
logopéda darbu skola. Daleéji izpildits uz 1.12.2012.

2013.gada ieksgjas kontroles jautajums par
pedagogu savstarp&jo stundu vérojumiem turpinas
.Logopédu bérni apmeklé Madonas 1. vidusskola.
Izpildits 1.12.2013.

7.1. Pilnveidot skolas darba Akreditacijas komisijas noraditas nepilnibas

izvert€juma sist€mu iesaistot
radosas darba grupas un
parvaldes institlicijas.

Veikt savlaicigas, skolas
darba organizacijai
atbilstosas izmainas skolas
attistibas plana un citos
skolas darbibu
reglament€josos normativajos
aktos.

Pilnveidot pedagogu
pasvertéjuma sistému, to
sasaistot ar attistibas plana un
gada darba plana
izvirzitajiem uzdevumiem.

skolas reglament&josajos dokumentos tika
izlabotas nekavégjoties. Skolas attistibas plana
izpilde un turpmakie uzdevumi skatiti 2012.gada
augusta pedagogiskas padomes sédé. Pedagogu
paSvertejumu izstrada darba grupa atbilstosi
macibu gada izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.
Daleéji izpildits uz 1.12.2012.

Skolas attistibas plana izpilde un turpmakie
uzdevumi skatiti 2013.gada augusta pedagogiskas
padomes s€de.

1.12.2013-dajéji izpildits

Skolas attistibas plana sastadiSana un izvertéSana
notiek kopigi ar skolas atbalstitajiem no
Norvégijas organizacijas ,,Latvia Kontakten” un
Niderlandes Bralu draudzu Eiropas misijas
vaditajiem. Laba un regulara sadarbiba notiek ar
republikas barigtiesu asociacijas un novada
barintiesu darbiniekiem. Pasvaldibu darbinieki
tika aicinati maija uz kopigu sarunu un koncertu.
1.12.2014- dajéji izpildits

Skolas attistibas plana sastadiSana un izvert€Sana
notiek kopigi ar skolas atbalstitajiem. PlanoSana

:



vairak attiecas uz materiali tehnisko
nodroS§inajumu, jo citas jomas ir problematiski
planot skolénu neplanojamas iestasanas del.
Pedagogi apmekl&jusi izglitojosus kursus par
skolas darba planosanu un dalfjusies pieredzg.
Daléji izpildits uz 1.12.2015.

7.2.

Nodrosinat skolas ieksgjo
normativo aktu atbilstibu
argjo normativo aktu
prasibam. Nodrosinat visu
skolas iek$€jo normativo aktu
pieejamibu.

Reglamentét metodiskas

padomes un radoSo grupu
darbibu.

Skolas vadiba regulari divas reizes gada izskata
jautajumu par skolas iek§€jiem normativajiem
dokumentiem un veic uzlabojumus atbilstosi
argjiem normativajiem dokumentiem. 2012.gada
marta tika pilnveidots pedagogiskas padomes
nolikums un taja reglament&ta metodiskas
padomes, komisiju un radoSo grupu darbiba.
Skolas vadiba censas regulari sekot 11dz argjo
normativo aktu izmaipam un redigét ieks¢jos
dokumentus.

Daleéji izpildits uz 1.12.2012.

Skolas vadiba censas regulari sekot I1dz argjo
normativo aktu izmainam un redigét iek$¢jos
normativos dokumentus, apmekl&t kursus par
normativo aktu izmainam.

Daleji izpildits uz 1.12.2013.

Skolas vadiba apmekle novada direktoru
seminarus un citus seminarus par likumdoSanas
jautajumiem. Pedagogi un skoléni kopigas
sapulc@s aicinati izteikt savas veélmes ieksgjo
normativo aktu uzlaboSanai.

Daleji izpildits uz 1.12.2014.

Skolas direktore censas sekot [1dzi argjo
normativo aktu izmainam, , konsultgjas ar citu
izglitibas iestazu vaditajiem. Pedagogi un skoléni
kopigas sapulces aicinati izteikt savas veélmes
skolas iek$€jo normativo aktu uzlaboSanai. Katru
gadu tiek aktualizeti ieks€jas kartibas dokumenti
atbilstosi skolas darba mérkiem.

Daléji izpildits-1.12.2015.

Katru gadu tiek aktualizeti ieksgjas kartibas
noteikumi, darba kartiba, Iestajoties skola vecaki
un skoléni tiek iepzistinati ar skolas nolikumu,
pamatizglitibas programmu, ieksgjas kartibas
noteikumiem u.c. dokumentiem.

Daléji izpildits- 1.12.2016.




4. Skolas darba vertejums pamatjomas

Visas pamatjomas tika veikta vispariga veértésana. Skolas darbibas kvalitates vértéSana
tika izmantoti dazadi dokumenti: statistikas datu analize (Skolas datu baze, macibu
sasniegumu analize, budzeta analize), anket€Sanas rezultati, pedagogu atskaites un
pasvertéjums, Skolas iek$¢jie dokumenti, Skolas darba plans, stundu saraksts, skolas darba
grafiks, metodisko komisiju darba materiali, pedagogiskas padomes sézu, Skolas padomes un
sanaksmju pie direktores protokoli, stundu véroSanas materiali un citi pedagogiska procesa un
saimnieciskas darbibas izvertéSanas materiali.

4.1. JOMA “MACIBU SATURS?” - iestades Istenotas izglitibas programmas

Kristiana Davida pamatskolas 1stenota izglitibas programma ir licenc€ta un akreditéta
argjos normativajos dokumentos noteiktaja kartiba. Grozijumi tiek veikti atbilsto$i izmainam
argjos normativos aktos un skolas piedavajumam. (Sk. Tabulu nr.6, Izglitibas iestad€ Tstenotas
izglitibas programmas). Pamatojoties uz MK 2014.gada 12.augusta noteikumiem nr. 468 un
direktores rikojumu, izdariti grozijumi pamatizglitibas programma, no 2014./2015.m.g. pirma
sve$valoda tiek noteikta anglu valoda un izdariti grozijumi macibu prick§Smetu un stundu
plana, paredzot 1.klasei 1 stundu anglu valoda un nonpemot 1 stundu dabaszinibas, un sadalitas
Latvijas véstures un pasaules véstures stundas. 2015./2016.m.g. 2. Klasei paredzéta 1 stundu
anglu valoda, samazinot par 1 stundu dabaszinibu stundas.

Skolotaji visos macibu prickSmetos strada saskana ar aktualajiem Ministru kabineta
noteikumiem nr. 468 , Noteikumi par Valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
prickSmeta standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem’ no 2014.gada 12.augusta.
To ievieSanai izmanto VISC izstradatos macibu priekSmetu programmu paraugus, macibu
lidzeklu autoru veidotas macibu priekSmetu programmas un personigi veidotas macibu
prieckSmetu programmas. Ta ka skola no 1.-9klasei maca kristigo macibu, bet
paraugprogramma ir tikai 1.-3.klasei, tad tiek lietota direktora apstiprinata skolas skolotaju
autorprogramma.

Macibu satura tematiskais planojums liecina, ka skolotaji zina sava macibu priekSmeta
standartu. Skolotaji zina, ka attieciga priekSmeta standarta prasibas nosaka macibu satura
apguvé izmantojamas metodes un macibu lidzeklus. Ikvienam macibu priekSmetam katra
klasu grupa ir izstradats detalizéts tematiskais plans. Tematiskie plani tiek saskanoti skolotaju
metodiskajas sapulces. Izstradajot tematiskos planus, skolotaji arT paredz vertéSanas biezumu
un formas. Skolotaju tematiskie plani ir ari elektroniska formata.

Skolotaji plano laiku atbilstoSi katra macibu temata apguvei, un ierakstus veic skolas
izveidotos un apstiprinatos skolotaju zurnalos. Skolotaja Zurnals satur priek§Smeta tematisko
planu, t€mai paredzeto apguves laiku, planotajiem parbaudes darbiem un skolénu iegiitajiem
vert§jumiem un tiek uzskatits par skolotaja darba dokumentu. Tas satur informaciju par
izmantotajiem macibu Iidzekliem un parbaudes darbu rezultatu izvert€jumu. NepiecieSamibas
gadijumos, ja skoléniem rodas griitibas kada temata apguvé vai to prasa skolas darba
organizacija, skolotaji veic korekcijas tematiskajos planos. Skolotaji nes personigu atbildibu
par vielas satura planoSanu un atbilstoSu istenoSanu, ka ari par izvéléto macibu metozu
lietoSanu.

Skola nodrosina skolénus ar izglitibas programmas apguvei nepiecieS$amajiem macibu
lidzekliem — gramatam, darba burtnicam, informacijas tehnologiju lietoSanas iesp&jam,
paliglidzekliem. Macibu literatiras iegade tiek planota pedagogiem sadarbojoties ar




bibliotekari. No 2017.gada skolai ir iesp&ja regulari izmantot portala www.uzdevumi.lv
PROF pakalpojumus gan macisanas un macisanas procesa, gan parbaudes darbu uzdosana.

Skola jau no 2010.gada ir izstradata ,,Audzinasanas darba programma 1.-9.klasei” , kas
balstita kristigo vértibu integracija un kura skolénam tiek noraditi stingri, noteikti vertibu
orientieri, lai no vina varétu sagaidit noturigas vértibas pamatotu ricibas motivaciju ikdienas
situacijas un netiktu pielauta sabiedribas garigas veselibas grausana. Programma ir ieklautas
temas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un
valsti u.c. Skolotaji - audzinataji, saskana ar audzinasanas programmu, izstrada un isteno Katra
macibu gada skolas audzinasanas darba planus. Skolas absolventi uztur kontaktus ar skolas
skolotajiem un savos izteikumos atzinigi novérté iegtto stabilo pamatu, ko ieguvusi skola
caur kristigo vertibu prizmu un kas dod iesp&ju saprast, kas es esmu un kurp eju. Diemzél
skolotajiem, ieguldot savu laiku bernos, maz laika atlieck paveiktd pierakstiSanai un
dokumentgsanai.

Skolas darba stipras puses Turpmakas vajadzibas

1. Skolas izveidota kvalitativa pamatizglitibas | 1. Kvalitativi Tstenot izglitibas programmas,
programma, kuras TstenoSanu nodrosina atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
macibu priek§metu standartu parzinasana un

skolotaju kompetences. 2.PriekSmetu programmas sistematizet

2. Izstradati tematiskie plani un elektroniska forma argja datu nesgja.

autorprogrammas, ieverojot skolas kristigo 3.Pilnveidot macibu priek§metu saikni

pamatnostadni. kopigos projektu darbos.
3. Izglitibas programma balstita realos darbos

un pamatojas uz skolas audzinasanas
programmu.

Vertejums — labi

4.2. JOMA ,,MACISANA UN MACISANAS”
4.2.1. MaciSanas kvalitate

MaciSanas procesa izmantotds metodes atbilst skolénu vecumam, sp&am un macibu
stundas uzdevumiem. Macibu metoZzu izv€le galvenokart ir atkariga no macama priekSmeta
specifikas un skolénu vecuma. Liela méra macibu metozu izvéli nosaka ari skolotaja
personiba un sp€ja sekot izmainam izglitibas procesa. Liela uzmaniba skola tiek pieversta
skolénu iesaistiSanai maciSanas procesa, izmantojot interaktivas, individualas un patstaviga
darba metodes. Lielaka dala priekSmetu skolotaju savas stundas izmanto paru darbu un grupu
darbu, jo ka vienu no galvenajiem mérkiem skolotaji izvirza skolénu savstarp&jo sadarbibu
macibu procesa, kas attista skolénu pasnovertésanas prasmes, rosina izteikt savu viedokli un
pamatot to. Tehnologiju un zinatnu pamatu jomas priekSmetos skolotaji vairak pieversas
praktiskajai un eksperimentalajai darbibai, kas veido pé@tnieciskas un analitiskas darba
prasmes. Tiek lietotas ar1 IT - datorsimulacijas un digitalie macibu materiali.



http://www.uzdevumi.lv/

Ir skolotaji, kuri aktivi veicina petnieciska darba izstradasanu sava macibu priekSmeta.

Skola uzmaniba tiek pievérsta skolénu individualajam macisanas ipatnibam un sp&jam,
taCu parak lielais macibu satura apjoms, ko nosaka standarti, skoléniem sagada gritibas
macibu kvalitativa apgiiSana.

Macibu metozu izmantoSana, to efektivitate priekSmetu maciSana, ka ari skolénu
macisanas diferenciacija un individualizacija tiek analizéta pedagogiskas padomes s€d&s.

Ikdienas macibu vielas apguvé izmanto nelielus majas darbus — vingrinajumus,
uzdevumus no macibu gramatas vai darba burtnicam. Atseviskos macibu priekSmetos ka
majas darbs tiek izmantots p&tijums, referats, domraksts, eseja vai prezentacija. Majas darbu
formas ir daudzveidigas, lai nostiprinatu macibu stundas apgiito. Skoléni atzist majas darbu
veikSanas nepiecieSamibu, tacu ne vienm@r to ievéro maciSsanas procesd. Majas darbu
sagatavosana ir ieklauta skolas dienas rezima, kas dod iesp&ju skolotajam sekot skoléna
patstavigo prasmju veidoSanai un konstatét ieguldito darbu. Pedagogi macibu stundas seko
skolénu individualajam darbam, sekmju un attistibas dinamikai, maciSanas gratibu
parvaréSanai, pakapeniski parejot uz diferencétu darba vertéSanu un dazada limena majas
uzdevumu sagatavoSanu un piedavasanu. Tiek dazadotas macibu metodes, diferencéti
uzdevumi, lai veicinatu zinaSanu apguvi gan sekmes vajakiem, gan sp€jigakiem skoleéniem.
Macibu procesa lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar bérniem, parzin vigu
personigas vajadzibas, individualitati, socialos un gimenes apstaklus, jo skolénu skaits klas€s
ir neliels (2-4). Pedagogi ir atverti sadarbibai, patiesi ieintereséti katra skoléna izaugsme.(Sk.
Attelu nr.9).

Skolotaju un vecaku mutiskas aptaujas liecina, ka patérétais laiks majas darbu
izpildei ir dazads. Majas darbu izpildes laiks ir atkarigs no skoléna atticksmes pret macibu
darbu, maciSanas motivacijas un prasmém, ka arT atbildibas sajiitas.

Macisanas procesa saikne ar realo dzivi ir viena no skolas darbibas prioritatém. Daudzi
skolotaji, seviSki dabaszinibu, majturibas un tehnologiju, fizikas, kimijas, biologijas,
matematikas vielas teorétisko un praktisko apguvi raksturo ar piemeériem no apkartgjas dzives,
ka arT lietojot praktiska darba metodes, projektus. (Sk. Attélu nr.13) Skoléniem jamaca pétit
un izprast ikdienas problémas, meklét dazadu problémsituaciju risinajumus. Skolotaji atbalsta
un attista skolénu ierosmes, lauj kltdities un labot savas kltudas, nekritiz§jot un nepazemojot
skolénu pascienu.

Saja macibu gada tika organizétas divas ,,Meza stundas” Visagala meza - sadarbojoties
dabaszinibu, sporta, vizualas makslas un matematikas skolotajiem. (Sk. Attélu nr.14).
Véstures un literatiras skolotajas, savukart, organizé ekskursijas uz Ré&zekni, Ludzu un
muzejiem Madona un Riga.(Sk. Attélu nr. 1).

Skola darbojas vokali instrumentalais ansamblis, kur§ 2016.gada februart VISC
organizetaja novada skaté Cesvaing ieguva godalgoto 2.pakapes diplomu. Bet skolas piit&ju
grupa 2015.gada maija piedalijas Bralu draudzu piiteju dienas Herrnhiité, Vacija. 2017.gada
put&ju grupa ieguva balvu ka labakais instrumentalais sniegums novada konkursa ,,Pasaules
ritmi” jauno grupu snieguma.

Skoléni piedalas arT novada macibu olimpiad€s un pasakumos: 2016.gada vacu valodas
neklatienes konkursa 8.klases skoléns Voldemars Pauls Dzenis ieguva l.vietu, Henrijs
Aleksandrs Zvanitajs no 6.klases -2.vietu un Linda Dzirkale no 8.klases- atzinibu, bet Katrina
Beatrise Zvanitaja piedalijas vacu valodas olimpiade.




Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolotaji nodrosina kvalitativu, mérktiecigu | 1. Aktivizét skolénu maciSanas procesu,

vielas apguvi. izmantojot darba vairak p&tnieciskas,
2.Skolotaji zina un izmanto dazadas patstaviga darba metodes un jaunakas
maciSanas metodes atbilsto$i macibu informacijas tehnologijas.

priekSmeta specifikai un macibu satura
apguves pamatprasibam.
3.Tiek veicinata macibu saikne ar realo

2. Veidot skolénu macisanas motivaciju,
izmantojot stundas vairak uzslavu un

dzivi, iesaistot skolénus daudzveidiga pamudinzjumu.

praktiska darbiba.

Vertejums — labi

4, 2.2. MaciSanas procesa kvalitate

Skoléni zina macibu darbam izvirzitas prasibas un parsvara tas ievéro. Skolotaji nodrosina
labu stundas vadibu, rosinot skolénus iesaistities macibu procesa, stradat mérktiecigi, macities
atbilstosi savam sp&jam, vertet savu un citu darbu. Izglitibas ieguves forma ir klatiene, bet
skolénu patstavigu macisanos veicina pétnieciskie darbi, to prezentacija klases biedriem un
citu klaSu skoléniem, piedaliSanas konkursos un olimpiades.

Skoléni tiek mudinati maciSanas procesa izmantot skolas resursus — bibliotéku,
datorklasi, sporta zali un sporta laukumu. Skolas piedavatos maciSanas materialtehniskos
resursus skoléni var izmantot par brivu un visu laiku. MaciSanas darba kvalitati ietekme art
mainigais izglitojamo sastavs, jo ped€jos trijos gados pieaudzis to izglitojamo skaits, kuri
macibas ir uzsakusi tikai 2.semestrT ar jau nepietickamiem vert§jumiem.

Skola nav skolénu, kuri bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé skolu, jo gan bérna, gan
vecaku motivacija ir biit $aja skola, bet, ja bérns nevélas pildit skolas noteikto kartibu, tad
izv€las citu skolu.

Skolotaji metodiskajas sapulc€s analiz€é  informaciju par katra skoléna macibu
sasniegumiem, kas neblit nav galvenais kritérijs skoléna izaugsmes raditaja. Veicot semestra
sekmju kopsavilkumu, skolotdji rosina skolénus analiz&t savu izaugsmi, atzit problémas un
izvirzit turpmakos maciSanas meérkus. Skoléniem parsvara ir pozitiva attiecksme pret
macisanas procesu. Skolénu lidzdalibu macibu procesa nosaka skolotaja izmantotas macibu
metodes un izvirzitas prasibas. Skoléna aktivaku iesaistiS8anos macibu procesa nodrosina paru
darbs, grupu darbs, skolotaja un skolénu dialogs, praktiskais darbs un eksperiments. Skoléni
pienem $is metodes un prot sadarboties. Skolotaji iesaista sp&jigakos skolénus pargjo
apmaciba, sniedzot konsultacijas, prezent&jot paveikto darbu.

Skolas darba kartiba nosaka, ka péc launaga skoléniem ir majas darbu sagatavoSanas laiks,
kur var izmantot arT skolotaju atbalstu. Tacu ne visi skoléni prot planot laiku majas darbu un
individualo darbu veikSanai. Skolotaji atzist, ka skoléniem ir dazads atbildibas Iimenis, jo ir
bérni, kas neiesniedz darbus noteiktaja laika, nevar tos pabeigt, neregulari izpilda majas
darbus. Diemzgl palielinas to skolénu skaits, kuru Iidzatbildiba macibu procesa norisé ir




nepietickama, jo trilkst macibu motivacijas un nav skaidru nakotnes mérku. Ka liecina
noveérojumi, dalai skolénu ir v€rojams paaugstinats pasvertejums, kurs radies sabiedribas un
mediju ietekmé.

Ir pasliktinajusies skolénu visparja rakstu darbu kultiira, tapéc ir japieverS lielaka
uzmaniba skolénu rakstitprasmei, Tpasi sakumskolas klasés. Ipasi japiestrada pie pareizu
burtu un ciparu rakstibas, lai pats skoléns var&tu izlasit, ko uzrakstijis.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Skoléni zina macibu darbam izvirzitas 1.Veicinat skolénu macisanas motivaciju un
skolas prasibas. 2.Skoléni prot macibu atbildibu par saviem sasniegumiem.
procesa izmantot skolas resursus — biblioteku, | 2.Motivet skolénus noteikt sev mérkus un
datorus, sporta zali. pilnveidot savus macibu sasniegumus.

3.Skoléni macibu procesa prot sadarboties,
stradajot paros un grupas.

4.Skoleéni sanem individualu palidzibu
maciSanas procesa, lai izprastu savu
problému célonus.

Vertejums — labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola veértéSanas procesa organizé€Sana un prasibas atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu Vvert€Sanas kartibai un pamatprincipiem, tiek ieveroti - Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Ministru Kabineta noteikumi (par pamatizglitibas standartiem,
macibu priekSmetu standartiem, macibu priekSmetu paraugprogrammam) un skola ir
izstradats ieks€jais normativais akts ,,Macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba”, kas atbilst
likumdoSana noteiktajam prasibam. Ar veértéSanas kartibu ir iepazistinati skoléni un vinu
vecaki. Skoléni un vecaki zina skolas izvirzitas prasibas. Vertgjot skolénu darbu, skolotajs
nem vera izpildito majas darbu regularitati un veikta darba kultiiru. Dazi skolotaji, vertgjot
skoléna parbaudes darbu, nem véra ar starpposma sanemtos diagnostic€joSos vert§jumus un
pasnovertejumu. Darbu uzsakot, skolénam vienmer ir zinami vert€Sanas kriteriji.

Skolotaji izmanto dazadas skolénu zinaSanu un prasmju veért€Sanas metodes. Regulari
tiek izmantota frontala un individuala vertéSana, kas sniedz tulit€ju atgriezenisko saiti par
vielas izpratni, kartgjie parbaudes darbi, kas diagnosticé iesp€jamas maciSanas griitibas,
nosléguma veértésana, kas parada, kadas témas ietvaros apgiitas prasmes. Vert€Sanas
regularitate un formas tiek atspogulotas tematiskajos planos un parbaudes darbu grafikos.
Pedagogiskas padomes sédés skolotaji dalas pieredze par parbaudes darbu veidosanu.

Péc katra parbaudes darba skolotaji veic parbaudes darbu rezultatu analizi, informaciju
parruna macibu priekSmeta stunda, veic kliidu analizi un zinaSanu nostiprinasanu. Parbaudes
darbu rezultati tiek analiz€ti metodiskajas sapulc€s. Ne vienmér skolotaji sniedz pietiekosi




pamatotu mutisku vert€§juma skaidrojumu, kas skoléniem var radit iespaidu, ka vert€jums nav
objektivs.

Skolas audzinaSanas meérkis ir sasniegt skoléniem tadu Itmeni, lai vert€Sanas process
klutu nevajadzigs.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola ir izstradata un regulari tieck 1. Izmantot IT parbaudes darbu

aktualiz€ta vienota skolénu macibu uzdosana un laboSana.

sasniegumu vertésanas kartiba, kura ir 2. Pilnveidot skoléna pasnovertgjuma

zinama gan skoléniem, gan vecakiem. Izmanto$anu macibu procesa
uzlaboSana.

2.Skoléniem tiek dota iesp&ja uzlabot
nepietickamos veértejumus parbaudes darbos.
3.Skola ir vienotas prasibas parbaudes darbu
veidoSana un noformé&sana.

4. Parbaudes darbu veidosana tiek ieveroti
metodiskie principi un atbilstiba standartu
prasibam.

Vertejums - labi

4.3. SKOLENU SASNIEGUMI
4.3.1. Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veértésana un macibu darbs ir vérsts
uz to, lai ikviens izglitojamais apgiitu noteiktas macibu priekSmetu standarta prasibas. DaZiem
skoléniem gan parbaudes darbs veido lielu psihologisko spriedzi un vin$ ir nespgjigs paradit
savas apgutas prasmes. Tapéc esam skolénam pretimnakosi un atlaujam rakstit parbaudes
darbus individuali, izv€loties skolénam labvéligus apstaklus.

Skolénus ir griiti iedroSinat piedalities novada olimpiades un konkursos, tomér dazi
dalibnieki ir piedalijusies un bijusi loti priecigi par to. (Sk. Tabula nr.7, Izglitojamo daliba
Madonas novada un regionalajas macibu priekSmetu olimpiadg€s un izglitojosos konkursos)

Decembri un maija tiek veikti skolénu semestra un macibu gada sasniegumu
kopsavilkumi un izvérté§jumi metodiskas sapulces sédés. Macibu gada nosléguma
kopvértejumi ikdienas darba visiem skoléniem ir pietickama un optimala Iiment.(SK.
Pielikums Nr.4 Skolenu rezultativie raditaji salidzinosi pa macibu gadiem) .Tacu jaatzime,
ka ir arT dazi nepietickami vertejumi, bet galigais summativais vertejums ir pietickams, jo ir
priekSmeti, kas skolénam padodas labak. Vispar pat salidzinot viena skoléna rezultatus, nevar
ieglit objektivu izverte§jumu par skoléna sasniegumu attistibas dinamiku, jo ir daudzi argji un
subjektivi (reizém arT objektivi) ietekmgjosi faktori. Skolas un skolénu mérkis nav atzimes,
bet prasmes, ko skoléns Seit var apgiit. Macibu gadu ar nepietickamu vert€jumu noslédz videji
1-3 skoléni. Saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem Siem skoléniem tiek noteikti papildus




macibu pasakumi standarta noteikto zinasanu un prasmju apguvei. 2015./2016. macibu gada
uz otru gadu macibu vielas atkartoSanai tika atstats viens skoléns. Atstasana uz otru gadu tiek
saskanota ar vecakiem, un ir gadijumi, ka tieSi vecaki pieprasa, lai skoléns vélreiz apgutu
macibu vielu, kaut gan sekmes nav nepietiekamas, bet, galvenais, lai skoléns nostiprinatu
savu personibu. Viens skoléns uz nakoso klasi tika parcelts ar nepietickamu veértgjumu, jo
nepiecieSama individuala programma ar atbalsta pasakumiem. Saskana ar noteikumiem,
skolénam nakamaja macibu gada tika noteikti papildus atbalsta pasakumi macibu vielas
pilnigakai apguvei. 2016./2017.m.g ir vairak skolénu, kuriem ir augstaka macibu motivacija,
ipasi sp€ju priekSmetos, kaut gan kopuma sekmes ir tikai viduvé&jas.( Sk.Pielikums nr.4
Skolénu rezultativie raditaji salidzinosi pa macibu gadiem)

Salidzinot skolénu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos (sk. Pielikumu
Nr.5, Pielikumu nr.6, SalidzinoSie rezultati valsts parbaudes darbu priekSmetos pa
gadiem procentos), 3. klases rezultati 1. semestri matematika ir augstaki neka skolénu
sniegumi valsts parbaudes darbos, bet latvieSu valoda valsts parbaudes darbos ir labaki
rezultati. Matematika bérniem vienkarsi iepriek§ nav bijis nepiecieSamais trenin$, vai
subjektiva nepatika pret priekSmetu. 2017./2018.m.g. 3.klas€ ir 3 skoléni, no kuriem 2 $aja
skola macas no 1.klases, tapec ar1 rezultati salidzinosi ir labaki. 3.klases skolénu macibu
sasniegumi ikdienas darba 1. semestrT macibu priekSmetos, kuros paredzeti valsts
parbaudes darbi ir atbilstosi skolénu sp&jam un dazus gadus tas ir tikai viens skol@ns,
kuram ir problémas ar vielas apguvi. (Sk. Tabula nr.8, 3.klases macibu sasniegumi
ikdienas darba 1. semestrT macibu priekSmetos, kuros paredzgeti valsts parbaudes darbi )

Vertéjumi valsts parbaudes darba latvieSsu valoda 6.klasé(sk. Pielikumu Nr.7, pielikums
nr.8, pielikums nr.9. SalidzinoSie rezultati valsts parbaudes darbu priek§metos pa gadiem
procentos ) ir augstaki neka vértejumi ikdiena. (sk. Tabulu Nr.9,. 6.klases skolenu macibu
sasniegumi ikdienas darba 1.semestri.). Atskiribas vert&juma saistitas ar parbaudes darba
struktiiru, kura tiek izvertetas visas parbaudamas prasmes. Ikdienas darbos ne vienmér tiek
ieklautas klausiSanas un runasanas prasmes. Parbaudes darba matematika vertejumi ikdiena ir
atbilstosi izglitojamo sp&jam un iegulditajam darbam. 2015./2016. macibu gada parbaudes
darbu kartoja tikai viens izglitojamais, kuram ir loti lielas maciSanas griitibas. Ari ikdiena
izglitojama vert&jumi svarstas 3-4 ballu robezas. 2016./2017.m.g. visi 3 izglitojamie valsts
parbaudes darbos ir paradijusi labaku sniegumu neka ikdienas darba, jo ikdiena ir ielikts labs
pamats macibu prasmém.

9 klases rezultati valsts parbaudes darbos daudz neatskiras no verte§jumiem ikdienas darba
(Sk. Pielikums nr.10, pielikums nr.11, pielikums nr.12, pielikums nr.13, SalidzinoSie
rezultati valsts parbaudes darbu priek§metos pa gadiem procentos). 2014./2015.macibu
gada viens skoléns labpratigi palika uz otru gadu 9.klasé un tapec rezultati valsts parbaudes
darbos ir mazliet augstaki. Pietickamais sniegums ikdiena un VPD ir saistits ar zemo
maciSanas motivaciju un spé&ju limeni. Tacu jaatzimé gadijumi, kad skoléni peédgja semestri
uzlabo savas sekmes un gist valsts parbaudes darbos labakus rezultatus. Jaatzimeé ari, ka
skolénu psihologiska sagatavotiba uz valsts parbaudes darbiem ir loti dazada, kas, protams,
ietekmé arT kvalitativos raditajus. (sk. Tabulu Nr.10, 9.klases skolenu mdacitbu sasniegumi
ikdienas darba 1.semestri).

N



Skolas darba stiprﬁs puses Turpmﬁkﬁs attistibas Vajadzibas
1. Sistematiska palidziba macibu darba, lai 1. Diferencét parbaudes darbus,
diagnostic€tu un risinatu skolénu macisanas | ieverojot skolénu sp&ju limeni un
problémas. individualas 1patnibas.
2. Skoléni jut patiesu interesi no skolotaju 2. Veicinat labako skolénu talantu
puses par savam sekmém. izkopSanu.
3.Skoléni neierobezoti sanem individualas 3. Pilnveidot izglitojamo sp&jas
konsultacijas. objektivi novertét savas zinaSanas un
prasmes.

Vertejums — labi
3.2.  Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

SalidzinoSie rezultati valsts diagnostic€joSajos parbaudes darbos 3. klasé (sk.Tabula
Nr.11 Valsts parbaudes darbu rezultati 3.klasé) parada, ka parsvara izglitojamo sniegums ir
zemaks par vidgjiem raditajiem valstT un péc urbanizacijas. Pavisam zemi rezultativie raditaji
ir 2015./ 2016.m. g. matematika, bet tas ir tikai viens skoléns, kuram tieSam bija vajas
matematiskas prasmes.(Pielikums nr.13) Skoléniem vispar ir zemas maciSanas prasmes, gauss
darba temps 3.klas¢, ikdiena tiek v&l pielietoti skolotaja pamudinajumi un atbalsts, kas palidz
noturét tempu. (SK. Pielikumu nr.14).

6.klases izglitojamo salidzino$ie rezultati 2016./2017. m.g. valsts noteiktajos
diagnosticgjosajos darbos(sk. Tabula nr. 12 Valsts parbaudes darbu rezultati 6.klase) parsvara
ir lidzvertigi vid€jam sniegumam valsti.(sk. Pielikums Nr.16), tacu 2015./16.m.g. ir zems
sniegums matematika (Sk. Pielikums nr.17), dabaszinibas (Sk. Pielikums nr. 18) un latviesu
valoda, tacu tie ir viena skol€na rezultati, kur§ atnaca uz 6.klasi no Valdorfskolas ar |oti
sliktiem raditajiem, vajam maciSanas prasmém un darba iemanam. LatvieSu valodas zemie
rezultati liecina, ka skoléni maz un I[éni lasa, nespgj parslégties no viena darba veida uz citu
un neuzmanigi lasa uzdevumu nosacijumus.

9.klases skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos parsvara atbilst vinu sp&jam,
attieksmei pret macibu darbu un lielakoties sakrit ar vert€jumu macibu gada (Sk. Tabula
Nr.13 FEksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi (procentos)).Rezultativos raditajus
ietekmé skolénu kontingents. Skola macas skoléni ar saméra zemam sp&jam un negativu
macibu darba pieredzi. Dala So izglitojamo macibas K.Davida pamatskola ir uzsakusi tikai 6.,
7 klasé, parnakot no citam skolam ar vairakiem nepietieckamiem veért§jumiem. Problému
prickSmeti Siem izglitojamiem visbiezak ir tie$i eksamenu priekSmeti — valodas un
matematika, ar ko izskaidrojams ir saméra zemais sniegums valsts parbaudes darbos, 1pasi
2015./16.m.g. matematika. (sk. Pielikums Nr.21)
Salidzinot ar vid€jiem rezultativajiem raditajiem valsti jasecina, ka izglitojamo sniegums
eksamenos Latvijas vesturé divus gadus ir pat augstaks par vid€jo valsti, jo bija loti motiveti
skoleni, kuriem 1pasi interes€ja vesture. (sk. Pielikums nr.22) LatvieSu valoda ir zemaki
rezultati, jo ikdienas darba nav tik ilglaicigu un kompleksu darbu, tapec skoléniem ir griitibas
valsts parbaudes darbos koncentréties. (Sk. Pielikums nr.19)Zemaki rezultati ir matematika
2015./2016.m.g. , kad skoléniem bija konstatetas objektivas griittbas matematika, tacu
ikdienas darbi tika veikti ar lielu centibu un atbildibu. Jaatzime, ka liela méra skolénu macibu




rezultatus ietekmé sekmigi audzinaSanas pasakumi, kuri izveido skolénam macibu motivaciju
un dzives mérka izvéli. Ja ikdiena skolénu vértésana notiek individuali, tad valsts parbaudes
darbos tas nav realiz€jams un rezultati ir tikai statistika bez konkréta b&rna sp&jam. Arf tad, ja
skolens iegiist valsts parbaudes darba 3 balles, tas vinam personigi ir labs rezultats un nedrikst
sabojat turpmako profesijas izveli. Anglu valoda 2014./15.m.g. skoléniem bija labakas sekmes
ikdienas darba, jo bija iesp€ja sarunaties v€l ar brivpratigajam skolotajam no Vacijas un ari
eksamena rezultats ir labaks par vid&jo valsti.(Sk. Pielikums nr.20)

2016.gada viens skoléns tika atbrivots no eksameniem veselibas problému dél,
pamatojoties uz Madonas novada pasvaldibas rikojumu nr. MNP/2.1.1.12./16/30 no 11.aprila
2016.gada.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sadarbojoties skoléniem,

1.Skolotaji uzskaita un analize valsts parbaudes skolotajiem un vecakiem, uzlabot
darba rezultatus. macibu sasniegumus atbilstosi katra
2.Skoléniem ir mieriga, atbalsto$a vide darbu skoléna individualajam sp&jam.
veikSanai.

Vertejums- aprakstosi

4.4.JOMA ,ATBALSTS IZGLITOJAMIEM”
4.4.1.  Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas nolikums paredz skola uzpemt bérnus ar kristigu ievirzi un bérnus, kuriem
nepiecieSama 1pasa uzmaniba un apriipe, seviski ar griitibam integréties skola ar lielu skolénu
skaitu. Vairak ka pusei skolénu ir gimenes, psihologiskas, maciSanas un socializacijas
problémas. 12 skoléni atraduS$i misu skolu, mekl&jot palidzibu krizes situacija. 4 no
audzekniem ir bareni. Skola par savu bitiskako uzdevumu saskata —iesp&ami pilnigaku
skolénu sagatavoSanu talakai patstavigai dzivei. skolénu macibu stundu un briva laika
aktivitasu spektrs ietver sevi attiecibu iemanu, sadarbibas prasmju, darba un paSapkalpoSanas
iemanu, kristigu vértibu iedzivinasanas iemanu attistiSanu. Liela vieta tiek ieradita patriotiskai
audzinasanai, akcentgjot vesturiskos notikumus, organizg€jot pasakumus skola un apmeklgjot
arpus skolas.

Bérnu garigai izaugsmei skola tiek organizeti kristigi pasakumi, nometnes, kristigu
misionaru, draudZzu un kristigu skolu parstavju viesos$anas, piedaliSanas svétcelojumos utt.(
Sk. Attels nr.11)

Saskana skolas specifiku( Lielaka dala skolotaju ir kristigas kopienas locekli. Skoléni
ilgstosi paliek skola.) efektivakie ir ne 1paSi organizeti pasakumi, bet gan problému risinaSana
kopigas darboSanas apstaklos. Biitiskas izmainas bérna pasuztveré un uzvediba vispirms rada
skolas mikroklimats. To veido dazadu faktoru kopums. Kristiga vertibu sist€éma, ko Iidzdala
skolotaji un dala skolénu ir skolas mikroklimata veidoSanas pamats. B&rnu pamatvajadziba -




but piepemtiem — nosaka skolotaju attieksmi. Katrs cilveks ir unikals un Dieva miléts,
neatkarigi no panakumiem un citu cilvéku attieksmes. Sadas atticksmes iedzivina$ana palidz
parvarét krizes un sakt pozitivas parmainas. Skola ir novérsta diskriminacija starp bérniem
attieciba uz gimenes socialo un materialo statusu, kas nereti rada problémas miisu sabiedriba.
Skoléniem, kas krizes situacija uzsak macibas misu skola, vispirms nepieciesams
psihologiskais atbalsts, lai parvarétu nomaktibu, neticibu savam sp&jam, negativu atticksmi
pret macibu procesu. Sadarbiba ar skolotajiem iesp€jams konstatét So skolénu stipras puses,

raksturo nevis veérSanas pret negativo, bet pozitivo iezimju akcentéSana.

Skola ir pieejams kapelans, kur§ sadarbojas ar bérniem, skolotajiem un audzinatajiem,
sniedzot konsultacijas dazadas problémsituacijas, palidz risinat nemacisanas un macibu darba
traucéSanas problémas. Skola notiek rita un vakara lagSana, kristigu misionaru un
organizaciju parstavju viesoSanas. Skoléniem svarigi jautajumi tiek apskatiti kristigas
macibas nodarbibas, audzinasanas stundas, neformalos kontaktos.

Diena iesakas ar pateicibas ltigSanu un dienu beidzot notiek vakara ligSana, kuras laika
bérni (ar1 skolotaji) tiek aicinati pardomat dienas notikumus un liigt piedoSanu, ja kadu ir
sapinajusi. Tas iedarbojas dziedinoSi uz bérna personibas veidoSanos. Skolai ir laba un
regulara sadarbiba ar Madonas novada barintiesu problémjautajumu risinasana.

Skola ir nodro$inata sistematiska skolénu profilaktiska un veselibas apripe, kuru veic
gimenes arsts Reinis Rudzats Barkavas GAP ar kuru skolai ir noslégta ligums. Skola ir
izstradata kartiba, ka skolas darbinieki informé& vecakus par negadijumiem, traumam un
saslim$anas gadijumiem skola. Kartiba tika apspriesta un pienemta skolas pedagogiskas
padomes sédé. Pirmo medicinisko un psihologisko palidzibu sniedz internata skolotajs, kur§
apmacits pirmas palidzibas sniegSana, ja nepiecieSams, tiek izsaukta neatliekamas medicinas
palidzibas brigade. Traumu gadijumos skoléni tiek nogadati slimnica ar skolas transportu,
tacu pedgjo seSu gadu laika nav bijusi smagu traumu gadijumi.

Uzvedibas parkapumi tiek risinati péc vajadzibas un sadarbiba ar vecakiem. Pe€dgjo tris
gadu laika bijusi tris gadijumi, kad problémas risinatas ari ar policijas darbinieku palidzibu.
No vardarbibas cietuSajiem bérniem tiek lietotas individuala darba metodes. NepiecieSamibas
gadijuma varam izmantot Madonas novada skolu psihologa konsultacijas.

Skola nodroSina €dinasanu 4 reizes diena, péc sabalanséta €dienkartes, kuru sastada un
apstiprina skolas direktore, kura ir apmacita edienkarSu veidoSana. No 2016./17.m.g. skola
sanem finanses par valsts apmaksatam brivpusdienam 1. — 4.klases skoléniem un Madonas
novada paSvaldibas pieskirtos lidzeklus 5.-9.klasu skoléniem, kuri ir deklaréti Madonas

novada.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Notiek audzinosie pasakumi, lai veicinatu 1. Meklét risinajumus atbalsta
drosibu skola. personala piesaistei darba ar
2.Tiek atbalstita sadarbiba ar organizacijam bérniem ar sociala vai pedagogiska
dazadu tematisko nodarbibu organizesana par rakstura problémam.
drosibu, veselibu, vardarbibu u.c. 2. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
3.Sadarbiba ar vecakiem regulari tiek sasniegto rezultatu uzturésanai.
organize€ti bérna veselibu uzlabojosi pasakumi,




noskaidroti specialistu slédzieni.

Vertejums- Joti labi

4.4.2.1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skoléni regulari tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem, atbilstosi izveidotajai
ciklogrammai un MK noteikumos Nr. 1338 no 2009. gada 24. novembra ,,Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organiz€tajos pasakumos”
noraditajai kartibai.

Skola ir izstradati droSibu reglamentgjosie normativie dokumenti un drosibas prasibam
atbilstosa informacija: ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas
dienestiem, kur zvanit nelaimes gadijumos, evakuacijas plans, dro§ibas noteikumi skoléniem,
darba kartibas noteikumi skolotdjiem u.c., ar kuriem skoléni un darbinieki tiek iepazistinati
skola noteiktaja kartiba. Skoléni un darbinieki uz atbilstoSam veidlapam ar parakstu apliecina,
ka tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem.

Skolas saimnieks un dazi pedagogi ir apguvusi programmu “Specialas zinasanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma”, kur ieklauta arT informacija par ricibu vardarbibas gadijumos.

Pedagogi nekavgjoties informé vecakus, ja skoléns neievéro drosibas noteikumus vai
apdraud personigas un/vai citu veselibas stavokli, bet , ja tas notiek atkartoti, tad direktors var
izslégt skolénu uz laiku no skolas.

Saskana ar audzinaSanas programmu, klases stundas, biologijas, informatikas u.c.
stundas tiek ieklautas t€mas par atkaribu profilaksi, pusaudzu savstarp€jo vardarbibu jeb
mobingu, personigas drosibas jautdgjumiem, ricibu ekstremalas situacijas u.c. Skola tiek
veidota aizvien droSaka vide — labiekartoSanas cela, interneta lietoSanas uzraudzibas cela, ka
ar1 organizg€jot briva laika aktivitates skolotaju uzraudziba. Tapat skolotaji riip€jas par skolénu
drosibu skolas telpas un pasakumos tos uzraugot un organizgjot deziiras.

Skolas apkartne un teritorija ir droSa, estétiski iekartota, apzalumota, sakopta, tiek
uzturta kartiba, ar meérki paaugstinat droSibu tas tuvuma izvietotas celu satiksmes
noteikumiem atbilstosas zimes. Skolas piebraucamie celi ir laba kvalitaté, transporta
l[idzeklus var drosi novietot tam paredzétaja laukuma. Pagalma ir izveidota velosipédu
novietne. Starpbrizos pedagogu uzraudziba bérniem ir iesp&ja uzturéties pagalma.

Skola visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Regulari tiek izplauti teritorija esoSie krimaji un apkopts zalajs, tas biitiski samazina skolénu
un darbinieku apdraud&umu (vides faktori - €rces, Ciiskas utt.). Sadarbiba ar profesionaliem
specialistiem tiek veikta iestades €ku apsekoSana, istenoti profilaktiski pasakumi, lai
nodroSinatu macibu apstaklus atbilstosi sanitaro normu prasibam.

Ar iestades direktores rikojumu par atbildigo darba aizsardzibas un ugunsdroSibas
jautajumos norikots direktora vietnieks saimniecibas joma- biedribas valdes priekSseédeta;s,
kas apguvis 160 stundu apmacibas kursu par ugunsdrosibu.

Skolas stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogiska un atbalsta personala 1. Pilnveidot sadarbibu un savstarp&jos




sadarbiba skolénu socialo un psihologisko kontaktus skolénu drosibas un uzvedibas

problému risinasana. jautajumu risinasana.

2. Skoléniem vérojama kristigu rakstura 2.Paplasinat sadarbibas partneru loku, lai
iezimju attistiba un attiecibas ar turpinatu organizet veselibu un drosibu
pieaugusajiem uzlaboSanas. veicinoSus pasakumus.

3. Stabila sistema skolénu profilaktiskas 3. Piesaistit personalu skolénu briva laika
veselibas apripe un regulara datu analize. labakai organizésanai.

4.Bérniem draudziga mikroklimata
veidoSana.

5.Atbalsts bareniem un b&rniem no sociala
riska gimeném, sadarbiba ar atbilstosajam
institicijam.

6.B&rnu ar uzvedibas traucgjumiem
integracija sabiedriba.

Vertejums — labi
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skoléna personiba tiek uztverta tas kristigaja izpratné. Cilvéks ir miesa, dvésele un gars.
Katrs personibas aspekts ir nozimigs. Dv@seles attistibai biitiski palidzam skoléniem saprast
pasiem sevi, risinat savas psihologiskas problémas, meklét savai personibai atbilstoSu
paSizpausmi. Tas tiek risinats kristigas macibas nodarbibas, audzinaSanas stundas, neformalos
kontaktos. Skola atbalsta personibas attistibas veicinoSus pasakumus — IldgSanas,
svetcelojumus, bérnu dievkalpojumus, tikSanas ar kristigiem vaditajiem no dazadam valstim,
baznicas kristigo svetku svinésanu.

Skola ir izstradata sava audzinasanas programma, kas ir saskanota ar skolas izglitibas
programmu, Nolikumu un ietver arT témas — drosiba, veseligs dzivesveids, karjeras izvéle,
vides izglitiba. AudzinaSana ir ikdienas dzives sastavdala, jo skoléni pavada skola ar1 brivo
laiku un piedalas kopigos ikdienas darbos, svétkos, celojumos utt. Skolai ir laba sadarbiba ar
»Kalna svétibu kopienu” Brukna, kuras pasakumus regulari apmeklé vecako klaSu skoléni.
Katru gadu skoléni piedalas un atbalsta labdaribas akcijas — sveicot VSAC ,,Latgale” filiales
‘Lubana” pansionata iemitniekus un VSAC ,Riga” filiales ,,JJugla” pansionata iemitniekus,
rikojot Ziemassvétku koncertus, gan aicinot vigus ciemos uz skolu.

Lai sistematizétu skolas darbu, audzinataji plano audzinasanas stundu norisi un
pasakumus saistiba ar skolas pasakumu planu, paredzot témas, kas atbilst skolénu vecumam,
sastavam un mikroklimatam.

Skoléniem ir iespga uzpemties atbildibu par dazadu pasakumu organizéSanu,
piedalities sanaksmes. Skolénu pasparvaldé darbojas 4 skoléni. Vairums skolénu iesaistas
dazadu pasakumu organiz€Sana atbilstoS§i savam interesém, ka ari inici€ pasakumus.
Lidzparvaldes darbs tiek analizéts apspriedés pie direktores. Interesantakie lidzparvaldes
pasakumi ir Valentindiena, krasu ned¢la, putnu balle, multenu nedéla utt.( Sk.Att€lu nr.8)

Macibu gada beigas tiek veikts audzinasanas darba izvertgjums, audzinataja
pasvert€jums. Macibu gada beigas viss skolas kolektivs sanak kopa, lai atskatitos uz paveikto
un dalitos pieredze par paveiktajiem darbiem.




Visiem skoléniem ir iesp€jas iesaistities dazadas arpusstundu aktivitates.

Skola piedava daudzveidigu intereSu izglitibas programmu, kas nav finanséta, bet ir
skolotaju misija - bazinu koris, miizikas instrumentu spéle, 1.-3.klasu tautisko deju grupu,
makslas, sporta, jasanas, kulinarijas un zéniem - celtniecibas prasmju apgiiSana.

2017./2018.m.g. radoSo sp&ju izpausmei un izkopSanai, un briva laika saturigai
pavadiSanai skola nodrosina skoléniem iesp&ju apmekl&t nodarbibas Madona.

Liela dala skolénu izmanto iestades piedavatas iesp€jas iesaistities interesu izglitibas
programmas (sk.Tabula Nr.14 Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas
programmas). Aptuveni 60% izglitojamo iesaistas intereSu izglitibas programmas arpus
skolas, apmekl&jot Madonas J.Norvila miizikas skolu, J. Simsona makslas skolu un Bérnu un
jaunieSu sporta skolu, fotopulcinu. Lielaka dala interesu izglitibas programmu dalibnieku
piedalas arpusskolas skat€s, sacensibas un citas aktivitates, iegiistot ari godalgotas vietas un
atzinibas.

Ta ka skola maca saudzigu attieksmi pret apkartgjo vidi un kritisko domasanu, tad skola
tiek organizétas makulatiiras un bateriju vakSanas akcijas, vecas elektrotehnikas nodoSanas,
apkartnes sakopSanas talkas, auglu koku stadiSanas akcijas, ta veicinot resursu taupiSanu un
veseligu dzivesveidu.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Daudzveidigs interesu izglitibas 1.Pilnveidot skolénu lidzparvaldes sadarbibu
programmu piedavajums, kurs tiek analizéts | ar skolas vadibu, akcept€jot sadarbibu

un pilnveidots. macibu darba un disciplinas jautajumu

2. AudzinaSanas programma apvieno risinasana.

audzinasanas un karjeras izglitibas t€mas.

3.Skolénu iniciativas atbalstiSana pasakumu 2.Atjaunot sikumskolas tautisko deju

organizesana. puleigu.
4.Katra skoléna iesaistiSana savu talantu
izkopSana.

5. Skolénu sasniegumi radoSajos konkursos,
skat@s, sporta sacensibas un makslinieciskaja

pasdarbiba.

Veértéjums —Joti labi
4.4.4.  Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir pieejama informacija par novada esoSajas vidusskolas, citu novadu
vidusskolas un profesionalajas izglitibas iestades piedavatajam izglitibas programmam.
Skola tiek organizéti pasakumi saistiba ar karjeras izvéli, pieméram, informativas stundas,
tiksanas ar dazadu profesiju parstavjiem, skolas absolventu apmeklgjumi. Absolventi stasta
par iegitajam atzinam skola un profesiju apguvi. PEdgjo tris gadu laika visi absolventi
vismaz reizi vai vairakkart ir viesojusies skola.

Karjeras izglitiba ir ieklauta skolas audzinasanas programma. Skolotaji un audzinataji
iepazistina skolénus ar profesijam radot video, parrunajot, apmekl&jot izveléto skolu karjeras
dienas.2015./2016. macibu gada 9. klases skoléni apmekl&ja Barkavas profesionalas




vidusskolas organizétas karjeras dienas. Pasakuma laika skoléni darbojas dazadas aktivitates,
guva ieskatu amatu prasmés, uzzinaja par iestaSanas nosacijumiem. Rezultata jau vairakus
gadus viens vai divi absolventi turpina iegit izglitiba un apgiit profesionalas prasmes $aja
skola.

Skolas biblioteka ir pieejami materiali karjeras izglitibai, kurus skoléni var izmantot
individuali, ka ar1 konsultacijam ar vecakiem. Skoléni prot izmantot interneta resursus
karjeras informacijas ieguvei.

Skola tiek apkopota informacija par absolventu talakizglitibu jau seSu gadu garuma péc
izglitibas programmas pabeigSanas (SK. Tabula Nr.15 Absolventu turpmaka izglitiba péc
pamatizglitibas ieguves). 82% aptaujato absolventu apgalvo, ka skola ir palidz&jusi izvElcties
talakas izglitibas iestadi. Absolventi uzskata, ka karjeras konsultacijas un skolu apmekl&jumi
ir nepiecieSami, jo tas palidz izdarit izveli un ir vieglak orient&ties talakas izglitibas iestades
Latvija.

Skolas stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Karjeras izglitibas jautajumi ir ietverti 1.Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem skolénu
AudzinaSanas programma un integréti macibu | karjeras izglitiba.

Ssatura. 2. Organizet pasakumus, kuros vienlaikus
2.Skola tiek planoti karjeras izglitibas piedalas vairaki absolventi, daloties par
pasakumi. problémam talakaja dzive.

3. Visiem interesentiem ir pieejama
informacija par talakizglitibas iesp&jam gan
uzskatamos informacijas avotos, e-vide.
4.Skolas skolotaji sniedz individualus
padomus skoléniem profesijas izvéle un
sadarbojas ar vecakiem karjeras izglitiba.
5.Absolventu pozitivais piemérs labveligi
ietekme skolénu profesijas izveli.

Vertejums- Joti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ir apzinati talantigakie skoléni, vini tiek motivéti padzilinatai zinaSanu apguvei,
organizets individuals darbs. Talantigo bérnu sp&ju attistiSanai tiek veltits papildus laiks.
Skola ar1 iesaka vecakiem atbalstit un organizé nokliiSanu intereSu izglitibas iestades.
AtbilstoSi bernu sp&jam un interesém notiek piedaliSanas konkursos un olimpiades.

Uznemot skola skolénu, tiek noskaidrotas skoléna sekmes, atticksme pret macibu
darbu un kadas ir griittbas macibas. Skolotaji mekleé pieeju un macibu metodes, kas dod
iespéjas skoléniem ar maciSanas griitibam integréties skolas videé. Skolotaji sniedz atbalstu,
piedavajot individualas konsultacijas, uzdevumus atbilstosi vinu sp&jam un izvirzot prasibas
noteiktas katra spéjam. Paveikto macibu gritibu parvarésana analizé metodiskajas sapulces.
Direktora vietnieks audzinasanas darba un skolas kapelans palidz risinat bérnu garigas un
dvéseles problémas, kas iespaido attieksmi pret macibu procesu un attiecibu kvalitati.




Skolas stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola atbalsta talantigakos skolénus, 1.Pilnveidot vispusigu atbalstu
piedavajot individualu sadarbibu ar talantigakajiem skoléniem, piedavajot
priekSmeta skolotaju. apmekl&t arpusskolas nodarbibas.

2.Skola organize individualu darbu ar
skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas.
3.Visi skoléni, kuri krizes situacija uzsakusi
macibas skola (aptuveni 79% no pedgjo 6
gadu absolventiem) sekmigi pabeigusi skolu
un turpinajusi talakizglitibu.

2.lesaistit vecako klasu skolénus mazako
bérnu apmaciba.

Vertejums: Joti labi
4. 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skolas pedagogi ieverojot nopietnas macisanas gritibas, norada vecakiem uz
nepiecieSamibu veikt testus pie Madonas novada psihologa, lai konstatétu, vai problémas ir
subjektivas vai objektivas. Ja beérnam konstaté nopietnas problémas, tad vecakiem tiek ieteikta
pedagogiski — mediciniska komisija un cita skola, jo skolai nav akredit&ta specialas izglitibas
programma. 2017./18.m.g. skola ir viens skoléns ar psihologa atzinumu par macisanas
gritibam un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, bet bé&rnam patik skola un ir lietas, kas
labi padodas, un 3 gadu garuma jau ir redzams b&rna socializacijas progress, tapec vecaki
nevéelas mainit skolu. Ta ka §aja klas€ ir Cetri skoléni, tad ir iesp&jams nodrosinat individualu
pieeju un atbalstu.

Netiek vertets
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar vecakiem ir bitiska, lai veiksmigi risinatu problémas, pasi attieciba ar
bérniem, kuri atnakusi uz skolu krizes situacija. Tiek izmantotas dazadas darba formas, lai
informétu vecakus par skolu un skolénu macibu rezultatiem. Skolas vadiba un audzinataji
telefoniski vai klatiené kontakte ar vecakiem vismaz reizi nedéla. Uzsakot macibu gadu, ar
vecakiem tiek veiktas parrunas, uzaicinati uz sapulci. Vecaku parstavji darbojas skolas
padomé, brauc ciemos un dzivo kopa ar bérniem, palidz. Vecaki dalas ar savam zinaSanam,
pieméram, keramikas veidoSana, dziedasana utt . Informaciju par vecaku iebildumiem un
priekslikumiem skolas vadiba uzklausa un risina kopigi ar dibinataju. Vecaku priekslikumus
skolas vadiba un skolas padome var izmantot turpmakaja darba.

Informaciju par skolénu sasniegumiem ikdiena vecaki sanem individuali un savstarpgjas
tikSanas reiz€s, kur tiek parrunata Konfidenciala un personiga informacija par skolénu.
Individualajas tikSanas reizés vecakiem ir dota iesp€ja iepazities ar parbaudes darbiem, to
saturu, rezultatiem un vértéSanas sisttmu. Vecaki nekavéjoties telefoniski sanem informaciju
par stundu kav&jumiem ( kas saistds ar arpusskolas pulcinu apmekl&jumiem), atkartotiem
disciplinas parkapumiem un nepietickamam sekmém. Atbalstu un konsultacijas probléemu
risinaSana sniedz direktora vietnieks audzinaSanas darba un audzinatajas.




Lai veidotu labvéligas skolas un vecaku attiecibas un veicinatu sadarbibu, skola
organiz€ dazadus pasakumus vecakiem — izglitojoSa rakstura seminarus un lekcijas vismaz
reizi macibu gada laika, kopigus atpiitas pasakumus, rekolekcijas, dievkalpojumus. Savukart,
vecaku padome organizé koncertu un teatru apmekl&jumus Riga, gan skoléniem, gan
skolotajiem.

Skola tiek rikots 1. semestra nosléguma pasakums — teatra izrade, Uz Kuru aicinati ari
vecaki, brali un masas, citi radi. Saja pasakuma vecaki var tikties personigi ar skolotajiem un
noskaidrot bérna sekmes un virzibu. Maija notiek Gimenes diena, kura aicinati piedalities
pasvaldibu barintiesu un socialie darbinieki. Koncertu sniedz visi skolas skoléni.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vecaki regulari sanem informaciju par 1.Rosinat vecaku atbalstu skolénu maciSanas

skolénu macibu sasniegumiem sekmju
izrakstos, vecaku sapulc€s un individualajas
tikSanas reizes.

2.Vecaku un skolas informacijas apriti

motivacijas un atbildibas veidoSanai.

2.Vecakiem organizéto pasakumu planosana

un organizesana iesaistit skolénu pasparvaldi.

nodroSina regularas tikSanas vai telefoniska 3.Nostiprinat sadarbibu ar vecakiem.
sazina ar vecakiem.

3.Skola sniedz garigu un materialu atbalstu
gimeném. Vecaki labprat piedalas skolas
dzive.

4.Gimenes problému situacijas bérni var
pavadit skola da]u brivdienu un ned€las
nogales.

5.Audzinasanas darba tiek akcenteta vecaku

loma kristigu vertibu sistema.

Vertejums —Joti labi

4.5.JOMA , JESTADES VIDE”
45.1. Mikroklimats

Skola ir ieviestas skolai raksturigas kristigas tradicijas, skolas simbols, logo. 2017./2018.m.g.
tika izveidota jauna skolas majas lapa, kura tiek aktualizéta informacija par dokumentiem
skolas macibu un audzinasanas darba, no kuras ir arT saite uz skolas lapu socialaja tikla
,,Facebook”, kur skolas atbalstitaji un draugi var bildés redzet skolas ikdienas dzivi. Skolas
telpas tiek noformétas atbilstoSi pasakumiem, valsts svétkiem, Baznicas gadam, u.C.
Noformesanas darbus veic skoléni un skolotaji, iesaistot arT vecakus. Skolas lielas tradicijas
veidojas uz skolas misijas pamata, kas izriet no kristigas dzives principiem, bet daudzas
tradicijas gadiem ejot veido pasi skoléni.

Skolai ir savs karogs, kas veicina piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, tiek lietots
svetku brizos. Tas ir Bralu draudzes simbols- ,,Uzvarosais Jeérs” (Jana atkl.5:12), ko atpazist
visur pasaulé. No 1991.gada ir izveidots un apstiprinats ari skolas logo — balodis, kas ietver
sevi atvertu gramatu ar grieku alfabéta sakuma- un beigu burtiem




( alfu un omegu)un varpu, kas / simbolizé zalo dzivesveidu. To lieto ka
simbolu skolas veidlapa, zimoga un prezentacijas.

Skola sadarbojas ar starpnovadu laikraksta ,,Stars” zurnalistiem, uzaicinot ciemos uz
pasakumiem, ka ar1 sniedzot informaciju par aktualajam norisém skola, ta veicinot skolas t€la
popularizé$anu vietéja sabiedriba. Barkavas pagasta avize ,,Barkavas vards” informé par
norisém skolas dzive, ka arT uz Latvijas simtgadi izdotaja pagasta kalendara ir ieklauts skolas
foto. Skolas skolotajus intervé ari laikrakstu ,,Katolu dzive” un Radio Marija Latvija
zurnalisti. TV raidijums ,,Viss notiek™ izveidoja sizetu par Bralu draudzém Latvija un skolu.

Informacija par skolu un notikumiem taja ir atrodami Eiropas Bralu draudzu misijas
laikraksta ,,Weltweit” un majas lapa www. herrnhuter-missionshilfe.de, ka ari Eiropas
provinces Bralu draudzes ménesraksta ,,Herrnhuter Bote” un Holandes Bralu draudzes misijas
Ceista laikraksta ,,ZZg —nieuws”. Skola ir uznemta Eiropas Kopienu tikla (ENC) ka oficiala
dalibniece, kurai reizi gada notiek starptautiskas konferences un dazadi cilvéki dalas pieredze
kristigo vertibu saglabasana un iedzivinasana.

Skola tiek veidotas savstarpgjas attiecibas, kas balstitas uz kristigo milestibu,
vienlidzibu, taisnigumu un savstarpjo cienu skolénu, skolotaju, skolas vadibas un skolas
darbinieku vida. Skolas vadiba un darbinieki momenta reagé uz skolénu parkapumiem,
seviski, ja tie attiecas uz cita skoléna aizskarSanu. Skolas icks$€jas kartibas noteikumu moto
,»Nedari otram to, kas tev pasam nepatik™ ir ikdienas realitate.

Skola tiek veicinata pozitiva sadarbibas vide, savstarpgja ciena un milestiba. Starp
skoléniem un skolotajiem valda labveligas attiecibas, kuras nostiprina kopiga ikdienas dzive
kopienas apstaklos. Skolotaji uzklausa skolénu ierosinajumus un palidz tos istenot. Skola
organizé kopigus atpiitas pasakumus, svétku svinéSanu, ka ar1 atbalsta skolotaju un skolénu
iniciativu pasakumu organizésana. Skolas darbinieki ir laipni, atsaucigi un izpalidzigi cits pret
citu un pret skolas viesiem.

Skola ir demokratiski izstradati Ieks€jas kartibas noteikumi, kuri nepiecie$samibas
gadfjuma tiek aktualizéti un papildinati audzinasanas pasakumos ar video isfilmam un
parrunam. Skolas iek$gjas kartibas noteikumos ir skaidri definéti skolénu pienakumi un
tiesibas, ka ari paredz€tas sekas skolénu noteikumu neievéroSanas gadijumos. Ileksgjas
kartibas noteikumus zina skoléni un skolénu vecaki, jo ar tiem tiek iepazistinati b&rnam
iestajoties skola un skoléni vél vienu reizi katru semestri. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi
paredz kartibu, kada jazino par nelikumigas ricibas gadijumiem, fiziskiem un moraliem pari-
darfjumiem skolénu vidu. IekS€jas kartibas noteikumi paredz, ka izvertet disciplinas
parkapumus.

Skola nodrosina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Skola ir
stendi, kuros att€lota valsts himna, valsts karogs, gerbonis, svétku un atzim&jamas dienas,
Latvijas valsts prezidentu portreti. Valsts himnu personals un skoléni izpilda likuma “Par
Latvijas valsts himnu” noteiktaja kartiba.

Skolas darbiba ir vérsta uz to, lai valditu vienlidziba neatkarigi no dzimuma, kultiiras,
etniskas vai religiskas piederibas, lai valditu sirsniba, godigums, taisnigums, tolerance.
Ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu parrauga pedagogi, direktore, pasparvalde.

Skolas personals atticksmé pret apmekl&tajiem censas bat laipns un korekts, kas sekmé
pozitivu un cienpilnas sadarbibas vides veidoSanu. Skol€niem, pedagogiem un vecakiem ir
iesp&jas izteikt priekslikumus skolas darba uzlabosanai: skoléniem - Pasparvaldg,




audzinatajiem - vadibai, pedagogiem — pedagogiskas padomes sédés, metodiskas sanaksmes,
veicot ikgad€jos darba pasvertejumus, vecakiem — skolas padomg, vai dibinatajam personigi.
Starp personalu, skoléniem un vecakiem pastav labas attiecibas. Domstarpibas tiek risinatas
korekta, cienu neaizskaro$a, normativos aktos noteiktd kartiba. No vecaku un apmekletaju
puses kopéja gaisotne skola tiek vertéta ka pozitiva, nesaspringta, ipasi mieriga.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Skolas unikalitate, kas orientéta uz bérna 1.Pilnveidot skolas majas lapu, veidojot
garigo izaugsmi. skolas t€lu un nodrosinot regularu
2.Skolénu sasniegumu atzinigs novertéjums informacijas apriti.
macibas, sporta un sabiedriskaja darba. 2. Motivet skolénus apzinatai ieksgjas
3.Skoléni zina ieksgjas kartibas noteikumus kartibas noteikumu ieverosanai,
un censas tos ieverot. pasdisciplinai un personigas atbildibas
4.Audzinasanas darbs vérsts uz cienpilnas izpratnei par ricibu.

vides veidoSanu skolas kolektiva.

Vertejums: labi
4.5.2. Fiziska vide

Skolas telpas un internats pieder skolas dibinatajam, kas riip§jas pat to remontiem un
labiekartosanu. Skolas telpas atbilst skolénu vajadzibam, sanitari higiéniskam normam un
licencétas izglitibas programmas TstenoSanas prasibam. Telpas ir tiras, sakoptas, estétiski
noformétas, regulari notiek kontrolgjoso iestazu parbaudes par atbilstibu sanitari higi€niskam
normam. Ir kontroljoSo institiiciju veikto parbaudes aktu registracijas lapas, parbauzu
dokumenti ir pieejami interesentiem. Nav sanemti butiski Veselibas inspekcijas aizradijumi
par skolas telpu neatbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam. Izteiktie aizradijumi vienmér
tieck noversti paredzétaja laika. Skolai ir centralizéta ugunsdroSibas siltuma un dimu
signalizacija. Skola ir izvietotas norades, gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas
plani. Tualeteés vienmer ir ziepes, tualetes papirs, roku susinasanas papirs. Pietiekama skaita
un atbilsto$as vietas ir izvietoti papirgrozi. Saskana ar Ministru kabineta 24.11.20009.
noteikumiem Nr. 1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un
to organiz€tajos pasakumos”, skola ne retak ka reizi macibu gada tiek veiktas apskates, lai
novértétu skolas atbilstibu droSibas prasibam (sk. Tabulu Nr.16 Atzinumi darbibas
turpinasanai).

Skoléni iesaistas skolas vides kartibas uztur€Sana, veicot dezuranta pienakumus,
piedaloties ikméneSa klasu telpu sakopsSana, riipgjoties par klases, skolas gaitenu noforméSanu
svetkiem.

Skolas €ka nav plasu gaitenu un atpitas telpu, tapec skoléniem tiek dota iesp&ja macibu
starpbrizus pavadit sporta zalg, kur iesp&jams spélet basketbolu, florbolu, novusu. Atptitai un
lietderigai laika pavadiSanai var izmantot ar1 bibliot€ku un dazadas galda sp€les. Labveligos
laika apstaklos skoléni starpbrizus pavada pagalma un darza. Skolas apkartne ir tira un
estétiska. Pie skolas ir funkcionala zona sportam, atptitai un saimnieciskajai darbibai. Skolas




teritorija atrodas sporta laukums, kura var sp€lét sporta spéles, vai organizét atpitu pie
ugunskura.

Skola ir virtuve un atbilstoSas telpas skolénu &dinasanai, ko uztur dibinatajs. Skolénu
edienkarte ir sabalans€ta atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.172, kas izdoti
2012.gada 13.marta ,,Noteikumi par uztura normam izglitibas iestazu izglitojamiem, socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institticiju klientiem un arstniecibas iestazu pacientiem” un
gatavota no paSaudz&tas ekologiskas produkcijas. Kops 2016.gada uz liguma pamata
Madonas novada pasvaldiba piedalas ar maksajumu pusdienam Madonas novada deklar&tiem
bérniem, bet 1.-4.klase sanem valsts finans€jumu pusdienam. Uz savstarp€ja liguma pamata ar
lidzmaksajumu uzturésanas izdevumiem piedalas art skolénu vecaki.

Virtuvé notiek arT majturibas un tehnologiju stundas €diena pagatavo$sana un
pecpusdienas dazadas praktiskas nodarbibas kulinarija.(Sk.Att€lu nr.5)

Majas otraja stava atrodas internata telpas, atseviSki 4 istabas z€niem un 4 istabas
meiteném, ka arT tualetes un dusas telpas atbilsto$i normativo aktu prasibam. Skola ir velas
maja, kur arT skoléni var izmazgat savu velu, velas zavetajs ( vasara to var darit darza) un
lielais gludeklis.

Skola atrodas klusa, maz apdzivota vieta, kur ir neliela satiksme, tadgjadi vide ir drosa
un nerada apdraud&jumus. Uz cela, kas iet gar skolu ir uzliktas atbilstoSas cela zZimes (zimes
,Uzmanibu bérni”, atruma ierobezojums 40km/h).Skoléni ik rudeni un pavasari iesaistas
skolas apkartnes sakopSanas talkas. Pavasari, vasaras un rudeni teritorija tiek regulari
applauta. Planveidigi tiek apzalumota skolas apkartne, skolas pagalms tika nobruggts ar
dolomita Skembam. Pie skolas un internata ir izbiivétas uzbrauktuves cilvékiem ar IpaSam
vajadzibam( 2017.gada skola ieguva finanséjums projekta ,,Esi dross, més palidzésim”, ko
organiz&ja apdro$inasanas kompanija IF) (Sk. Tabula Nr.17 Skolas vides labiekartosanas
darbi 2012.-2017.gada)

Skolas stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola ir sena, bet majiga, ar ipasu gaisotni,
funkcionali atbilstoSa macibu darbam un
atpitai.

2.Skoleni piedalas skolas vides veidoSana un
sakopSana.

3.Skolas sanitarhigiéniskie apstakli tiek
nepartraukti uzlaboti un atbilst macibu
procesa realizéSanai noteiktajam prasibam.

1. Turpinat labiekartot skolas apkartni.
2.Motivét skolénus fiziskas vides saudzesanai
un pilnveidei.

3. Izbuvet atseviskas telpas praktiskajiem
darbiem.

Vertejums —labi

4.6. JOMA ,JESTADES RESURSI”

4.6.1.

Iekartas un materialtehniskie resursi




Skolas telpas kvantitativi un kvalitativi atbilst vispargjas pamatizglitibas programmas
stenoSanai. Telpu izmantojums atbilst macibu procesa vajadzibam. Katrai klasei ir sava telpa
un darbojas kabinetu sistéma, kas nodro$ina telpu izmantoSanu atbilstosi specifikai. Macibu
tehnisko Iidzeklu izmantoSanas kartiba ir visiem pedagogiem saprotama. Skolai ir pietickosa
tehnisko lidzek]u baze : datorklase ar 6 datoriem, audio un video tehnika, multimediju
projektors ar portativo datoru, laminéSanas un dokumentu iesieSanas iekarta, fotoaparati,
planSetes, mikroskopi, platekrana TV. Tehnika ir darba kartiba un dro$a licto$anai. Materiala
baze tiek pilnveidota atbilstosi finan$u resursu iesp&jam. Macibu tehniskie Iidzekli ir darba
kartiba, skolotaji tos izmanto un zina izmantoSanas kartibu. Ir atpiitas telpa sakumskolas
skoléniem p&c macibu stundam.

Skolai ir skanu aparatiira, pisSamo instrumentu un bungu komplekts, klavieres, digitalas
Klavieres un gitaras (akustiskas un elektriskas), ko skoléni izmanto gan stundu laika, gan
intere$u pulcinos un brivaja laika. Saja macibu gada pie kapelas ir izb@ivéta instrumentu
noliktava.

Skola ir noteikta kartiba bibliotekas un datorklases izmantoSanai. Biblioteka ir pieejams
viens lielais dators skoléniem un viens bibliotekares vajadzibam. Bibliotékas fonds nodrosina
katram skolénam visas nepiecieSamas macibu gramatas (p&c apstiprinata macibu literatiiras
saraksta), regulari tiek papildinats uzzinu literatiras un dailliteratiras klasts, ir nozimigs
kristigas literatiiras fonds. No 2017.gada pateicoties valsts un Madonas novada paSvaldibas
finansialajam atbalstam vairak tiek nodroSinata jaunu macibu lidzek]u iegade pamatskolas
izglitibas programmas realiz€Sanai. Macibu procesam nepiecieSamo gramatu skaits pastavigi
tiek analiz&ts un papildinats, nemot véra normativo aktu prasibas un skolotaju vélmes. Skola
abon€ zurnalus ,,Ilustréta vesture”, ,Ilustréta zinatne”, ,Ilustréta junioriem”, ,,EJ”, ,,Geo”,
viet§jo laikrakstu ,,Stars”, kur skoléni var papildinat savas zinaSanas un redzesloku par
aktualiem notikumiem un personibam gan Latvija, gan arvalstis. Pozitivi vért€jama sadarbiba
ar Aronas pagasta Zelgauskas bibliotéku, kas regulari piedava skolénu lasiSanas veicinasanai
izmantot tas gramatu fondu un bibliotekaros pasakumus. Skoléni bieZi piedalas art Madonas
muzeja un Madonas novada biblioteékas organizetajos pasakumos.

Skola tiek papildinats arT sporta inventara klasts, kas palidz nodroSinat labu pamatu
kvalitativam sporta nodarbibam un treniniem. legadatas jaunas bumbas volejbolam un
basketbolam, florbola aprikojums, trenaZieris fiziskiem spéka vingrinajumiem.

Pedagogi ir informéti par to, kadi materiali, tehniskie lidzekli ir skola pieejami, zina to
lietoSanas kartibu. Skolas saimnieks riip&jas par bojato tehnisko lidzeklu savlaicigu
salabosanu. Skola vienmér tiek ievéroti droSibas pasakumi macibu un tehnisko lidzeklu
uzglabaSanai un lietoSanai.

FinanSu resursi ir pietickami pamatizglitibas programmas realizéSanai, skolas darbibas
nodro$inasanai un attistibai.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolai ir atbilstoSa materiali tehniska baze 1.Modernizét dabaszinibu kabinetu,
pamatizglitibas programmas TstenoSanai, ta nodrosinot atbilstoSus macibu Iidzeklus.
tiek regulari atjaunota un pilnveidota.
2.Skola analizé materialtehnisko resursu
izmantoSanas efektivitati.

3. Skola ir nodroSinatas iesp&jas IT

2.1zveidot telpu darbnicam.

3.legadaties jaudigaku interneta serveri.




izmantoSanai, gan zurnalu un gramatu
lasiSanai.

3. Skoléniem ir iesp€jas attistit savas fiziskas
sp&jas dazadas sporta nodarbes.

Vertejums - labi
4.6.2. Personalresursui

Skolai ir atbilstoSs pedagogiskais un tehniskais personals, skola kalpo 15 pedagogiskie
darbinieki un 2 tehniskie darbinieki. Skolas darbinieki savus pienakumus veic atbilstosi amata
aprakstam, kas nodroSina visu skolas darba jomu kvalitativu funkcion&$anu. Visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstoSa augstaka pedagogiska izglitiba vai arT to iegist, tai
skaitd 4 pedagogijas magistri un 1 humanitaro zinatnu magistrs vésturé. Cetriem skolotajiem
ir 3 profesionalas darbibas kvalifikacijas pakape un 1 otra. Pedagogisko darbinieku vidgjais
darba stazs ir 24 gadi.

Pedagogi tiek orienteti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates
paaugstinasanu, daliSanos ar kolégiem par kursos giito pieredzi. Personala talakizglitibas
efektivitate periodiski tiek izverteta. Pedagogi paaugstina savu profesionalo meistaribu
macibu priek§metu maciSanas metodika, pedagogija, audzinasanas jautajumos, bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos, Bibeles principu integracija izglitiba. Dibinataja ierobezoto finansu
lidzeklu d€] kursu apmekl&jums ne vienmer ir iesp&jams pietickama daudzuma. Situacija
uzlabojas, kad no 2017.gada dazi skolotaji sanem algu no IZM dotacijas privatam izglitibas
iestadém un skolotajiem bija lidzekli, lai apmekl&tu talakizglitibas kursus. (Sk. Tabula nr. 18,
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide).

58% pedagogu dalas pieredze par giitajam atzinam, to izmanto$anu praks€ un norada,
ka skola ir noteikta kartiba talakizglitibas programmas iegiitas informacijas popularizésanai.
Ja kadu talakizglitibas tému nepiecieSams apgiit lielakajai dala pedagogu, skola mekl€ iesp&ju
kursus organizét uz vietas, ta 2017.gada novembri notika kursi par macibu platformas
uzdevumi.lv lietoSanu. Pedagogu talakizglitibas kursu apmekl&jumu uzskaite tiek veikta VIIS
sistema.

Skola ir izveidotas un darbojas metodiskas komisijas: sakumskolas metodiska komisija
un klaSu audzinataju metodiska komisija. Komisijas sadarbojas macibu procesa vienotibas un
péctecibas nodrosinasanai. Metodiskas komisijas vaditaji iesaistas skolas pedagogiska procesa
parraudziba. Pedagogi iestadé vada augstskolu studentu pedagogiskas prakses, ar arvalstu
studentu prakses, sniedzot kompetentu atbalstu topoSajiem pedagogiem. Skola jau ilgstosi
darbojas projektos ar sadraudzibas partneriem: organizaciju ,,Lettlandhilfe” Vacija un skolam
Norvégija. Skola ir atvérta ekuméniskai sadarbibai gan novada, gan pasaulé. Ta ka skolénu
skaits ir neliels, tad ar1 sadarbibas iesp€jas ir ierobezotas. 2018.gada skola iesaistisies Erasmus
projekta ar Zinzendorfa skolu tiklu.

Atbalsta personals skola ir kapelans, kur§ sadarbojas ar skolotdjiem un klasu
audzinatajiem maciSanas un audzinasanas procesa, uzklausa skolénu un skolotaju problémas.
Skola vairakkartigi san@musi Madonas novada barintiesas pateicibu, par ieguldito darbu
bérnu audzinasana un gimenes siltuma snieg$ana.




Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolas nodroSinajums ar kvalific€tu un 1.Veicinat skolotaju garigo un profesionalo
pieredzes bagatu pedagogisko un atbalsta pilnveidi.

personalu. 2.Veicinat personala talakizglitibu, rosinat
2. Skolotaju darbosanas savas profesionalas | metodisko materialu izstradei un darbam ar
pilnveides attistiba. IKT.

3. Skolas riciba esosie lidzekli tick optimali
un lietderigi izmantoti pedagogu profesionalo
kompetencu, prasmju un zinasanu
uzlaboSanai.

Vertejums —labi

4.7. JOMA ,,JESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA”

4.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas plano$ana.
Skolas misija: Veicinat cilvéka ka Dieva nama augSanu.
Vizija: lzveidot garigas kulttiras un kristigas audzinasanas centru.

Darbibas pamatmeérki: veidot izglitibas vidi, turpinot Bralu draudzes (hernhttiesu)
izglitibas tradicijas, realizét Valsts pamatizglitibas standartu.

Visa skolas darbiba ir vérsta uz to, lai istenotos skolas misija. Saja laika, kad daudzi
pieaugusie ir apmaldijusies savas izvél€s un neatrod dzives ne mérki, ne jégu, seviski griti to
ir izdarit berniem. Tapéc miisu misija ir, lai bérni iegiitu jaunu sirdi, jaunas acis un ausis, lai
macibu procesam redz€tu jégu. Un Seit vieniga sisteéma ir milestiba, un vélreiz milestiba, un
tai nekadu kontroli nevajag, bet stingras robezas gan.

Skolas vadiba plano skolas darba izveértéSanu atbilstosi skolas attistibas plana
1zvirzitajam prioritatém. Materialu apkopoSana un analizé skolas vadiba iesaista pedagogus.
Skolas darbibas izvertésanu var iedalit divas jomas: iek$€ja vertésana un argja verteésana.
Ieksgja skolas darbibas un attistibas vértéSana notiek atbilstosi skolas ieksgjas kontroles
sisttmai. Skolas argjo veértéSanu nodrosina izglitibas iestazu dazadu jomu kontrol&josas
institicijas - ar kuram tiek Tstenota sadarbiba.

Attistibas plans tiek veidots logiska struktiira, parskatami un skaidri, balstoties uz
sasniegto rezultatu analizi. PrioritaSu TstenoSana skolas darba pamatjomas tiek analiz&ta
tematiskajas pedagogiskajas sédés. Skolas prioritasu Tstenosana un pasvertésana skolas vadiba
sadarbojas ar skolotajiem. Skolotaji veic sava darba pasverteSanu, kas lauj apzinaties sava un
skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Pasveért€jumi balstas uz konkrétiem
faktiem, pieradijumiem. Metodiskas padomes, klases audzinataju, bibliotekas un vadibas
darba plani veidoti saskana ar macibu gada darba prioritatém.

Pasvertéjuma zinojums akreditacijas procesam tika sagatavots darba grupa un analizets
pedagogiskas padomes séde. Skolas vadiba vértéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai
apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus un veiktu skolas attistibas




planoSanu un prioritasu izvirziSanu. Ar paSveért€juma zinojumu un skolas turpmako darbibu
vecaki tiek iepazistinati vecaku kopsapulcés. Ar skolas pasvertéjuma zinojumu dibinatajs tiek
iepazistinats skolas padomes s@d€. Ar pasvért€§juma zinojumu akreditacijas procesam tiks
iepazistinata sabiedriba, tas tiks ievietots skolas majas lapa.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola veic ikgad€ju prioritasu istenosanas | 1.Izglitot personalu skolas darba
pasSnovertesanas jautajumos.
2.Veikt attistibas plana analizi koncentréti un

péc butibas.

un skolas darba jomu pasnovertésanu,
analiz&jot materialus pedagogiskas padomes
seéde.

2.Pasvertesana iesaistits Viss pedagogiskais
personals.

3. Skolas misija un uzdevumi tiek uzturéti
pateicoties Dieva z€lastibai un liigSanam,
sanemot atbalstu no visas pasaules.

Vertejums — labi
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadiba darbojas atbilsto§i amatu aprakstos noteiktajam atbildibas jomam un
pienakumiem. Direktore un vietnieks audzinaSanas darba, metodisko komisiju vaditaji un
dibinataja parstavis veido vienotu vadibas komandu. Katrs komandas loceklis apzinas savu
atbildibas jomu, veic apzinigi savus pienakumus un sniedz atbalstu viens otram. Direktore un
dibinatajs parskata un izveért€ skolotaju ierosinajumus skolas darba un vadibas darba
uzlabo$ana.

Vadibas darba kvalitati nodrosina apspriedes pie direktores. Vadiba, izvirzot konkrétu
darba uzdevumu, paredz izpildes laiku un atbildibu. Skolas vadiba ievéro un veicina skolénos
un personala ieverot visparcilvéciskas un demokratijas veértibas, taja skaita lojalitati Latvijas
Republikai un Satversmei. Skolas vadiba veicina sadarbibu ar skolas padomi, kopigi risinot
radusas problémas un 1stenojot skolas padomes parstavju izteiktos ierosinajumus skolas darba
pilnveidoSana.

Skola sadarbojas ar Madonas novada Izglitibas parvaldi, Madonas novada b&rnu un
jaunieSu centru, Madonas novada sporta skolu un visparizglitojosajam skolam.

Planojot skolas attistibu, vadiba ievie$ jauninajumus skolas darbibas un kultiiras
pilnveidei, parrauga un nodrosina labvéligu sadarbibas vidi visos limenos, veicina personala
atbildibu un izpratni par skolas mérku sasniegSanu.

Skolas darba stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolas vadiba darbojas atbilstosi amata 1.Pilnveidot skolas vadibas dokumentacijas

aprakstos noteiktam atbildibas jomam, savai
kompetencei un nodro$ina visu skolas darba
jomu attistibu.

2. Skolas vadiba atbalsta skolotaju un

skolénu iniciativu.

sistematizaciju un saglabaSanu e-vide..

2. leviest inovativus risinajumus macibu un
administrativa procesa organizeéSana un
kontrole.




3.Skolas vadibu veido kompetenti, tas
attistiba ieintereséti vaditaji.

Vertejums — labi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam.

Skolai ir regulara sadarbiba ar valsts, privata sektora un arzemju institicijam. Ta ka skola ir
,,Unitas Fratrum” (Pasaules Moravijas Baznicas) Eiropas kontinenta provinces dalibnieki, tad
notiek iesaistiSanas Bralu draudzu Sinod€s( 1 skolas skolotajs jau sesto reizi piedalisies
Sinodé,kas notiks 2018.gada junija Herrnhiit€é), Eiropas SievieSu konferencé otro reizi
piedalisies skolas direktore. 2016. Un 2017. Gada skolu apmeklgja Eiropas provinces biskaps
Folkers Sulcs no Sveices. Savukart 2016.gada septembri Sveices Bralu draudzes pasakumu
Montmiriala apmekl&ja un skolu prezent&ja direktore. Skola regulari informé par savu darbibu
Bralu draudzu vadibu Herrnhtité un Zeista, informaciju par skolu var lasit majas lapas:
https://www.ebu.de/schulen/, http://www.unitasfratrum.org/.

Skolas sadarbibas partneri ir divas skolas Norvégija (Gjennestad un Vortun) ,
Zincendorfskola Gnadova un Konigsfelda (2018.gada biis kopiga daliba ERASMUS
projekta)Vacija, organizacija ,,Lettlandhilfe” no Sonebekas u.c.

Sadarbiba notiek ar kontrolgjosam institiicijam: IKVD, VUGD, Veselibas inspekciju,
Partikas un veterinaro dienestu, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.

Skolas  vadiba nodroSina sadarbibu ar Madonas novada pasvaldibu un tas
struktlirvientbam, Madonas novada Izglitibas nodalu un izglitibas iestadém. Savstarp&jas
sadarbibas rezultata tiek giits atbalsts un pieredze skolvadibas jautajumos, organizeti
izglitojos$i un sporta pasakumi skoléniem un vecakiem.

5.CITI SASNIEGUMI

Nozimigakie sasniegumi izglitibas un audzinasanas darba

m. g. ‘ Aktivitate / pasakums ‘ Izglitojamie Sasniegumi
2014./15. LOB. kgnkurss ,,'barotava bu t.mer,{l no A.Pirogs 2.vieta
otrreiz izmantotiem materialiem”.
2015./16 glg:all‘gives runas konkurss ,,Zvirbulis Dy, Gailite atzinTba
R.Kaulags,
Vokali instrumentalo ansamblu K.Zvanitaja, VISC 2 pakapes
2015./16. | zonala skate ” No baroka lidz A. Zvanitajs, di I(I))ms P
rokam” Vidzemé D.Zvanttajs, P
V.Dzenis
2017./18. | Projekts ,,Mamma daba” 6.klase Davana ekskursija
2015./16. R-Kallﬂﬁlé?’ i
2016./17. | Gitaristu sesija D.Kalnins Daliba _
V.Dzenis, meistarklases
2017./18. .
K.Zvanitaja
Labakais
2017./18. | Pasaules ritmi Prauliena. K.Zvanitaja instrumentalais
sniegums

:


https://www.ebu.de/schulen/
http://www.unitasfratrum.org/

2017./18.

Madonas regionala spartakiade
vieglatlétika B grupai

D.Slesers, L.
Eglite, A. Pirogs,
L.Dzirkale

1 sudraba, 1

bronzas medala

Skola attista skolénu makslinieciskos talantus un lepojas ar sasniegumiem —bazinu
kora (kura spéle arT skolas pedagogi) piedalisanos miizikas dienas baznicas un Bralu draudzu
dienas Latvija un Vacija, un pie draugiem Somija, ka ar1 Latvija. Pozitiva sadarbiba skolai ir

izveidojusies ar ,,Kalna Svétibu ,,kopienu Brukna.

Skola ka Bralu draudzes struktiirvieniba izmanto iesp&jas veidot projektus, kas dod
finans€juma piesaisti skolas materiali tehniskas bazes uzlaboSanai: Ceistas misijai ZZG
Niderland€, Norvégijas — Latvijas biedribai ,,Latvia Kontakten”, Karlebi zviedru draudzei
Somija, pils€tu Varnamo un Arvikas draudzém Zviedrija, Vacijas biedribai ,,Lettlandhilfe
e.V.”, individualiem atbalstitajiem ASV, Norvégija, Latvija.
projektiem no visas pasaules, ko Tsteno caur Bralu draudzes organizacijam pasaul un socialo

tiklu www.workaway.info.

6. IESTADES TURPMAKA ATTISTIBA

Bralu draudzes garigas dzives sabiedriskais modelis ir vienigais tautu izdzivoSanas un
izaugsmes variants- ta vésta atzina par Bralu draudzes vésturisko nozimi. Més gribam

padartt ticibu saprotamu un pieejamu, tuvaka milestibu ieviest dzive, dziedinat beérnu un

vecaku attiecibas, sniegt atbalstu beérniem, kuriem ir problémas integréties miisdienu

socialaja vide.

Skola ir atverta brivpratigo

JOMA

TURPMAKA ATTISTIBA

Macibu saturs

Izstradat kopigas macibu priekSmetu t€mas caurviju prasmju
attistiSanai, atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
Integréto projektu kopiga izstrade.

MaciSana un

Skolénu maciSanos macities kompetences attistiSana, akcent€jot
macibu satura saikni ar realo dzivi un noris€m sabiedriba.
Skolénu rakstu darbu kultiiras pilnveidosana.

iestades vide

macisanas }
- Macibu metozu dazadoSana, paaugstinot skolénu aktivu
lidzdalibu macibu procesa.
- Meklet iesp€jas skolénu apmainas programmai.
- Pilnveidot skolénu spgjas objektivi novertét savas zinasanas un
Izglitojamo prasmes. _
sasniegumi - Sadarbojoties skoléniem, pedagogiem un vecakiem, uzlabot
macibu sasniegumus un veidot mérktiecigu motivaciju.
- Pilnveidot darbu skoleénu individualo kompetencu attistiSana.
Atbalsts - Veikt skolénu personibas izpéti, veicinot pardomatu karjeras
izglitojamiem izveli.
- Organizét sadraudzibas sporta spéles ar citam skolam..
- Skolénu patriotisma, pilsoniskas apzinas un valstiskas
Izglitibas identitates stiprinasanai piedalities pasakumos, kas veltiti

Latvijai simtgadei.

Pozitivas sadarbibas vides veicinasana visos Iimenos.
Skolas estétiskas vides uzlabosana un sakartoSana.
Labiekartot savadak sporta laukumu.




Materialtehniskas bazes pilnveidoSana musdieniga macibu
procesa istenosanai.

Izglitibas o ce _ . ) ..
C Nodrosinat pedagogiska personala paaudzu mainu, iesaistot
iestades . ..
] jaunus pedagogiskos kadrus.
et Brivpratiga darba veicgju piesaistiSana.
Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides uzlabosana.
Izglitibas Vecaku lidzdalibas paplaSinasana skolas dzive.
iestades darba Izveidot parskatamu skolas darba organizacijas e-vidi, kura
organizicija, piegjami' re?sursi pedagogu darba planosanai, parraudzibai un
vadiba un ideju apritei.
S Izglitot skolas personalu skolas darba pasnovértésanas
valitates jautajumos.
nodroSinasana

7. Kopsavilkums par skolas darba pamatjomu vértéjumu

Rezultativie raditaji

Vertejums

4 3 2 1

1. MACIBU SATURS

11

Istenotas izglitibas programmas X

2. MACISANA UN MACISANAS

2.1 | MaciSanas kvalitate X
2.2 | Macisanas kvalitate X
2.3 | Vértésana ka macibu procesa sastavdala X

3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.1

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba X

3.2

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

4, ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.1 | Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts X

4.2. | Izglitojamo droSibas garantéSana X
4.2 | Atbalsts personibas veidoSana X

4.3 | Atbalsts karjeras izglitiba X

4.4 | Atbalsts macibu darba diferenciacija X

4.5 | Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

.




2.4 | Sadarbiba ar izglitojama gimeni X

5. IZGLITIBAS VIDE

5.1 | Mikroklimats X

5.2 Fiziska vide X

6. IESTADES RESURSI

6.1 | Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2 | Personalresursi X

7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1 | Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana X
7.2 | lestades vadibas darbs un personala parvaldiba X
7.3 | lestades sadarbiba ar citam institiicijam X

Pasvértéjuma zinojums saskanots 2018. gada 19 .janvara pedagogiskas padomes sédé un
2018. gada 20. janvara skolas padomes s&dg .

Skolas direktore:

Astrida Vavere
(paraksts) (vards, uzvards)

Z\V.

SASKANOTS

Biedribas ,,Bralu draudze”
valdes priekssedetajs:

Raimonds Jansons
(paraksts) (vards, uzvards)

2018.gada 20.janvari
(datums)
Z.V.

.



PIELIKUMI

Skolénu gimenes apstaklu raksturojums

Tabula.nr.1

Kopa skoléni Ir abi vecaki gimené | Dzivo ar mati vai t.sk. atrodas
2017./2018.m.g. aizbildni aizbildniba
22 16 6 4
Tabula.nr.2
Bérnu skaits gimenés.
Gimenes
sastavs | 1bérns | 2 bérni | 3 bérni | 4 bérni 5 bérni
bérnu
skaits
skola 5 4 4 5 4
Tabula nr.3

Skolénu skaits skola macibu gada sakuma un sastava raksturojums

Uz m.g. 1.09. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
kopa skoléni 10 17 21 21 23 23 22 22
t.sk. meitenes | 6 7 7 9 9 8 8 9
Tabula Nr.4
Skolas absolventu skaits pa gadiem
beigSanas gads 2012 2013 2014 2015 2016 2017
absolventu skaits | 5 3 2 2 4 3




lestades budZeta nodroSindajums

Tabulanr.5

s £ e :
8 N 5 - _ §
& @ o € T E 2 i
s K7 a s 3 'N 5 o X
N @© o == ‘l;; = o— v ®©
[= [s] > . 2 T © .g > £
g s 4 & g g W 9 % B
= i~ Fe) 4 o It O N = =
2011 21502 0 0 21152 880 530
2012 23437 0 0 12353 11084 1065
2013 33287 0 0 21315 11972 1100
2014 36813 0 0 30305 6508 4258
2015 47910 0 0 39560 8350 7650
2016 53737 27904 8769 6183 10881 6881
2017 51066 30456 6178 2438 11994 7144
Tabula nr.6
Izglitibas iestade 1stenotas izglitibas programmas
Licence Izglitojamo skaits
Izglitibas Akreditacijas 2014./15.12015./16. | 2016./17
Kods termins
programmas Nr. Datums ’ " " "
E |8 |E |& |E |8
nosaukums E | |E | |2 |o
B |2 | |2 |8 |°
©n as] v |0 |vn |00
Pamatizglitibas
programma
21011111)V-2477 (08.07.2010. [30.03.2018. | 23 | 22| 23 21 | 22| 22




Tabula Nr.7

Izglitojamo daliba Madonas novada un regionalajas

macibu priek§Smetu olimpiadés un izglitojoSos konkursos

Macibu Olimpiazu skaits, kuras | Rezultats
gads piedalijas skoléni
Skatuves runas konkurss ,,Zvirbulis”-
2015./2016. | 2 Atziniba
Teatra pulcinu skate- 2.vieta
Vacu valodas olimpiade — 2.vieta,
2016./2017. | 3 Neklatienes konkurss vacu valoda- 1.vieta, 2.
Vieta, atziniba
Vokalas makslas skate — II pakapes diploms
Jauno grupu konkurss ,,Pasaules ritmi
2017./2018. | 1 Prauliena” — labakais instrumentalais
sniegums

Tabula Nr.8

3.klases macibu sasniegumi ikdienas darba 1. semestr1

macibu priekSmetos, kuros paredzéti valsts parbaudes darbi

( noradits skolénu skaits, O -optimals( 6-8), P-pietiekams( 4-5), NP — nepietiekams ( 1-3)

Macibu 2015./2016.m.g. 2016./2017m.g. 2017./2018.m.g
priekSmets

0] P NP 0] P NP (0] P NP
latvieSu 0 1 0 0 1 0 2 1 0
valoda
matematika | O 1 0 0 1 0 3 0 0

.



Tabula Nr.9

6.klases skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba 1. semestri macibu priekSmetos,
kuros ir noteikti valsts parbaudes darbi

( noradits skolénu skaits, O —O -optimals( 6-8), P-pietiekams( 4-5), NP — nepietiekams ( 1-3)

Macibu 2014./2015.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g
priekSmets O P NP | O P NP | O P NP
latvieSu valoda 1 2 1 - 1 - 1 1 1
matematika 1 3 - - 1 - - 3 -
dabaszinibas 3 1 - - 1 - 3 - -
Tabula Nr.10

prieksmetos, kuros ir noteikti valsts parbaudes darbi

9. klases izglitojamo mdcibu sasniegumi ikdienas darba macibu gada nosleguma macibu

Macibu 2014./2015.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g
priekSmets O P NP |O P NP | O P NP
latvieSu valoda 1 2 - 1 3 - 1 2 -
matematika - 2 1 1 3 - 2 2 -
Latvijas vést. 2 1 - 4 - - 2 1 -
anglu val. 3 - - 2 2 - 3 - -
Tabula Nr.11
Valsts parbaudes darbu rezultati 3.klasé
2014./15. | 2015./16. | 2016./17.
K.Davida pamatskola | 71,79 62,96 58,62
LatvieSu valoda | Vidgjais valsti 78,48 74,20 78,30
P&c urbanizacijas 75,21 71,11 74,42
P&c skolas tipa -
K.Davida pamatskola | 52,91 38,60 32,69
Vidgjais valsti 76,49 71,71 68,92
Matematika
P&c urbanizacijas 71,52 66,83 63,95
Pec skolas tipa - -

.




Valsts parbaudes darbu rezultati 6.klase

Tabula Nr.12

2014./15. | 2015./16. | 2016./17.

K.Davida pamatskola | 43,63 43,16 52,58
LatvieSu valoda | Vidgjais valsti 61,77 63,53 66,00

P&c urbanizacijas 59,46 60,69 64,58

P&c skolas tipa - - -

K.Davida pamatskola | 22,5 17,14 51,85

Vidgjais valsti 57,61 66,25 60,80
Matematika

P&c urbanizacijas 52,96 61,15 56,71

P&c skolas tipa - - -

K.Davida pamatskola | 60,13 33,33 64,45

Vidgjais valstt 67,71 64,12 64,91
Dabaszinibas

P&c urbanizacijas 64,41 62,57 62,62

P&c skolas tipa - - -

Tabula Nr.13

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi (procentos)

2014./15. | 2015./16. | 2016./17.
K. Davida pamatskola | 54,09 55,15 51,97
LatvieSu valoda Vidgjais valstt 62,46 64,75 67,06
P&c urbanizacijas 61,09 62,82 65,18
P&c skolas tipa 61,28 63,51 65,64
K. Davida pamatskola | 83,50 60,00 56,00
Vidgjais valstt 69,72 70,75 74,37
Anglu valoda
P&c urbanizacijas 65,60 66,72 70,73
P&c skolas tipa 67,36 68,37 72,12
Latvijas vésture K. Davida pamatskola | 79,41 56,08 78,04

.



Vidgjais valstt 67,58 62,51 69,85
P&c urbanizacijas 65,01 60,34 66,19
P&c skolas tipa 65,63 61,47 67,43
K. Davida pamatskola | 66,00 38,67 64,00
Vidgjais valsti 61,15 59,87 58,09
Matematika
P&c urbanizacijas 56,74 54,87 53,46
P&c skolas tipa 58,50 56,33 54,87
Tabula Nr.14
Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas
Macibu 1.-4 klasés 5.-9 klases
gads Iestade | Arpus | Kopa | lestade | Arpus | Kopa
iestades 1estades
2017./18. 8 3 11 13 10 23
2016./17. 9 1 10 13 5 18
2015./16. 10 1 11 11 4 15
2014./15. 6 1 7 17 5 22
2013./14. 7 1 8 15 2 17
2012./13. 9 0 9 17 1 18
Tabula Nr.15
Absolventu turpmaka izglitiba péc pamatizglitibas ieguves
Macibu Absolventu Turpina Turpina Neturpina Strada | piezimes
gads skaits macibas macibas macibas
vispargjas profesionalas
vidgjas izglitibas
izglitibas iestade
iestade
2016./17. | 3 - 3 - - -
2015./16 | 4 - 4 - - -
2014./15. | 2 - 2 - - -
2013./14. | 2 1 1 - - -
2012./13. | 3 - 3 - - -

-



Atzinumi darbibas turpinasanai

Tabula Nr.16

,Kalna skola”, Barkavas pagasts,
Madonas novads, LV-4834

ugunsdzesibas un
glabsanas dienests

Izglitibas programmas istenoSanas Atzinums IzsniegSanas datums
vietas adrese
Kristiana Davida pamatskola Valsts 30.05.2017.,Parbaudes

106

akts Nr.22/10.6.-3.1.-

Kristiana Davida pamatskola
,Kalna skola”, Barkavas pagasts,
Madonas novads, LV-4834

Veselibas
inspekcija

20.04.2017. Kontroles
akts Nr. 00217417

Kristiana Davida pamatskola
,Kalna skola”, Barkavas pagasts,
Madonas novads, LV-4834

Partikas un
veterinarais
dienests

10609

25.09.2017. Parbaudes
protokols nr. 50-17-

Tabula Nr.17
Skolas vides labiekartoSanas darbi 2012.-2017.gada
Gads Veiktie remontdarbi / labiekarto§ana Finanséjums Summaur)
2017. Nobrauktuves un verandas margu IF projekts 1000,-
izblve
2017. Dusas telpas iekartoSana un sanitara Individuals 3000,-
mezgla kapitalais remonts skola ziedojums
2017. Piebraucama cela un pagalma Madonas 2000,-
iekartoSana, materials §kiina jumtam novada dome
2016. Laba Gana klases izbiive ziedojums 1000, -
2016. Udens tualesu izbiive ZZg 5000,-
ziedojums
2015. Telpu remonti Bralu 1500,-
Draudzes Vacija
2015. Notekiuidenu biologiska attirisana Ziedojums 15000,
Latvia -
Kontakten
2014. Stipoles ziedojums 300,
2013. Bibliotekas renovacija ziedojums 4500,-
2013. Bérnu rotalu laukums Norveégijas 700,-
skolas ziedojums
2012. Skolas €kas jumta renovacija Ziedojums 7500.-
Latvia
Kontakten

-



Tabula nr. 18

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Akreditejama izglitibas
programma

Pedagogu skaits akreditejama
izglitibas programma

Pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide
atbilstoSi normativo aktu
prasibam

Vispargja pamatizglitibas
programma

15

8

Bérnu skaits gimene

| skaits

Bessls

1bérns 2 beérni

3 bérni 4 bérni 5 bérni

Absolventu talakizglitiba

Pielikums nr.1

Pielikums nr.2

3,5 1

2012 2013 2014

2015 2016 2017

B macas vidusskola

W macas prof.skola

E



Pedagogu vecums

B skaits
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Skolénu rezultativie raditaji salidzinosi pa
macibu gadiem
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Salidzinosie rezultati matematika
3.klaseé (procentos)
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2014./15. 2015./16.

Pielikums nr.3
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SalidzinoSie rezultati latviesu
valoda 3.klasé (procentos)

M 1l.sem.

mVPD

2014./15. 2015./16. 2016./17

60
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2013. gada skolénu Ziemasvétku eglite ar Salaveci un teatra ,Alise brinumzemé” maskas

Attels nr.1

Attels nr.2
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Attéls nr.3

Norvégijas Gjennestad skolas ziedojums skolas remontiem. 2013.g.novembris

Attéls nr.4

¢

2014.gada oktobrt koncerts vacu draugiem no organizacijas , Lettlandhilfe”.

E



Attéls nr.5

Bulcinu cepSana uz Valentindienas balliti 2015.gada.

Attéls nr.6

Piedah$anas pasakuma Madonas bérnu bibliotéka ar vacu 3 brivpratigajam meiteném.2015.g.

E



Pedegjais zvans un pédgjie parbaudijumi 9.klasei. 2015. maijs

s

Multfilmu nedélas nosléguma pasakums. 2016.g.

Attels nr.7

Attéls nr.8
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Attels nr.9

Dabaszinibu projekts 2016.g.

Attéls nr. 10

Udensvada un kanalizacijas renovacija. 2015.g.

E



Muzicéjam kopa ar vacu draugiem no organizacijas ,Lettlandhilfe”. 2017.g.

Zelgauskas bibliotékas apmekléjums 2017.g.oktobris

Attéls nr.11

Attéls nr.12

E



Attéls nr.13

Pie Cikmena Kalsnavas arborétuma kopa ar Meiranu Kalpaka pamatskolu. 2017.gada 26.septembris

Attéls nr.14

Projekts ,,Stundas meza” 2017.gada oktobris.
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Teatris ,,Bérnu izrade pieaugusajiem”

.2017.gada decembris

Attéls nr.15
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