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Vispareéjs skolas raksturojums

Kristiana Davida pamatskola darbibu uzsaka 2010.gada 1.septembr1 ka biedribas ,,Bralu draudze” struktirvieniba tai piederosajas 2 ekas ‘Kalna
skola” Barkavas pagasta Madonas novada, ar 10 izglitojamajiem no 5.-9.klasei. 2016.gada 1.septembri macas 22 skoléni un $ads skaits ir vidgjais
pedgjo piecu gadu laika.
Skola visi izglitojamie apglist vispargjas pamatizglitibas programmu -kods 21011111.
Izglitibas kvalitati nodro$ina pieredz&jusi un radosi pedagogiskie darbinieki. Skola kalpo 15 pedagogi un skolas kapelans, bet saimnieciskos
jautajumus karto biedribas ,,Bralu draudze” vaditajs. Visi pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu, vai to iegiist, tai skaita 3 pedagogijas
magistri un 1 vestures magistrs.

e Socialas vides 1ss raksturojums

Barkavas pagasta teritorija aiznem 18791 ha, no kuriem 5239,8 ha ir mezi. 2012.gada pagasta bija 1452 iedzivotaji, bet 01.07.2017- 1300,
kas ir par 11,5% mazak un iedzivotaju skaitam ir tendence samazinaties, kas skaidrojams gan ar zemo dzimstibu un salidzinosi augsto mirstibas
limeni, gan migraciju uz Rigu un darba meklgjumiem arzemés. Barkavas pagasta ir valsts visparizglitojosa Barkavas pamatskola un Jekabpils
agrobiznesa koledzas Barkavas struktiirvieniba- arodvidusskola, ar kuram skolai ir laba sadarbiba, ipasi sporta un kultiiras joma.

Barkava atrodas ari gimenes arsta Reina Rudzata privatprakse, ar kuru skolai ir noslégts pakalpojuma ligums un regulari tiek konsulteti
saslim$anas un traumu gadijumi, jo skolai nav sava medicinas darbinieka. Ar1 valsts noteiktie zobarstniecibas pakalpojumi bérniem tiek sanemti dr.
Ikaunieces prakse Barkava.

Misu skolas skolénu skaitu neietekmé vietéja infrastruktiira, jo vecaki skolu izvélas citu iemeslu dél, ne péc regiona tuvako skolu, bet gan, ja
b&rnam ir bijusas saskarsmes vai macibu problémas, vai arT ir interese par kristigo vertibu iedzivinasanu.

e Skolas budZeta nodroSinajums
Skolas budZetu nodroSina dibinatajs biedriba ‘Bralu draudze” un kops 2017.gada piemaksa ar1 IZM valsts budZeta dotaciju pedagogu algam

privatam izglitibas iestadém.




e Skolas IpaSi piedavajumi
Lai nodrosinatu miisdienigas izglitibas vajadzibam atbilstoSus apstaklus, skola ir
o datorklase ar pastavigu interneta pieslégumu,
o bibliotéka ar pastavigu interneta pieslégumu un datoru,
o sporta zale ar atbilstoSu inventaru, iesp&ja apmeklet Barkavas pamatskolas sporta zali un peldbaseinu.
Skola padzilinati piedava apgut miiziku- macities spélét ptasamos instrumentus, klavieres, gitaru un sitamos instrumentus, izpaust radosas
sp&jas vizualaja maksla un sporta.
Iegiit praktiska darba iemanas biedribai piederosaja lauku saimnieciba, apgiit pasapkalpoSanas prasmes, dzivojot skolas internata un palidzot

kopgalda.

Kristiana Davida pamatskolas darbibas mérkis noteikts skolas Nolikuma:
veidot izglitibas vidi, turpinot Bralu draudzes (hernhitiesu) izglitibas tradicijas, realizét Valsts pamatizglitibas standartu.
Skolas Uzdevumi:
o Istenot pirmskolas un vispar&jas pamatizglitibas programmas ar padzilinatu miizikas, makslas un sporta apguvi;
o Veicinat izglitojamo domasanas, maksliniecisko un fizisko sp&ju, ka ar1 praktiska darba iemanu attistiSanu;
o AudzinaSanas joma veicinat kristigu nostadnu apguvi;
o  Sadarboties ar Bralu draudzes skolam Eiropa, Norvégijas brivas luteranu baznicas skolam un citam radniecigam izglitibas iestadém,
paplaSinat un pilnveidot sadarbibas formas;

o Sadarboties ar skolénu vecakiem, sniegt atbalstu gimeném.




Kristiana Davida pamatskolas attistibas prioritates 2017.- 2019. gadam

Pamatjoma

2017.g.

2018.g.

2019.g.

Macibu saturs

Macibu satura atbilstibas nodrosinasana kompetenc€s balstita izglitibas

standarta.

StarppriekSmetu tematisko planu un
projektu realizéSana.

MaciSana un macisanas

Skolénu individualas atbildibas un maciSanas prasmju attistiSana, istenojot

darba vidg balstitu macibu procesu.

Reala vidé Dbalstitu  macibu

1stenoSana.

Skolenu sasniegumi

Skolénu macibu sasniegumu individualizé$ana un mérktiecigas motivacijas veidoSana.

Atbalsts skoléniem

Skolénu individualo kompetencu attistiSanas atbalstiSana.

Skolas vide Internata sanitara mezgla sakartosana. Klasu telpu remonts, nodrosinot drosu un est&tisku skolas vidi.
Resursi Jaunu IT iegade. Pedagogu kompetences | Skolas bezvadu tikla sakartosana un | Finansu resursu piesaistiSana skolas
pilnveidoSana. IKT izmantoSana macibu procesa. attistibai.
Skolas darba Skolas attistibas plana TstenoSanas | Skolas paSnovértéjuma zinojuma | Darbinieku  iesaistiSana  skolas
organizicija, vadiba un izvertéSana. sagatavoSana. talakas attistibas vajadzibu
planoSana.

kvalitates nodroSinasana




Pamatjoma MACIBU SATURS
Prioritate Macibu satura atbilstibas nodroSinaSana kompetences balstita izglitibas standarta.
Merkis Iepazities un planot macibu saturu kompetencu jomas. ‘ RR ‘ 1.1.
Novertesanas Kkriteriji e Skolotaji iepazist jauno standartu.
e Tiek apmekl&ti seminari un kursi
o Skola tiek organizéta MK s€des un PP s€de par Siem jautajumiem.
e Tiek meklétas atbilstosas darba formas un metodes.
e Skola iegadajas jaunus macibu lidzek]us.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Piedavat skolotajiem talakizglitibas iesp&jas kompetencu izglitibas | Direktore 2016./17.m.g. | Finanses Direktore
ievieSana.
2. Nodrosinat skolotajiem iesp&ju iepazities ar izmainam macibu Direktore 2016./17.m.g. | Cilvekresursi | Direktore
satura.
3. legadaties atbilstoSas macibu gramatas un materialus. Bibliotekare | 2016./17.m.g
Finanses Dibinatajs
4. lepazistinat vecakus ar izmainam pamatizglitibas standarta. Direktore 2017./18.m.g. | Cilvekresursi | Direktore
5. Analizes pedagogiskas padomes séde. Visi skolotaji | 2016./17.m.g. Direktore
6. leviest “Laba Gana” kateh&zes nodarbibu praksi Madonas novada | Kristigas 2017-2019. Cilvekresursi
bérniem. macibas
skolotaji

Saisinajumi: DVAD-direktora vietnieks audzinasanas darba’

MK- metodiskas komisijas
IT- informacijas tehnologijas
PP-pedagogiskas padomes séde




Pamatjoma MACIBU SATURS
Prioritate StarppriekSmetu tematisko planu un projektu realiz€Sana.
Merkis Realizét macibu priekSmetu jomu saikni kompleksas nodarbibas. | RR | 1.1.
Novértésanas Kritériji e Izstradatas nodarbibu t€mas starppriekSmetu integracijai.
e Tiek pilnveidotas macibu priekSmetu programmas.
o Tiek veidota pozitiva macibu vide.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Skolotajiem iepazities detaliz&tak ar macibu saturu katrai klasei. Skolotaji 2018./19.m.g. | Cilvekresursi | MK
2. Skolotajiem izstradat kopigas projektu t€mas pa klasu grupam. Skolotaji 2018./19.m.g. | Cilvékresursi | MK
3. Skolotajiem uzlabtot savas macibu priek§metu programmas. Skolotaji 2018./19.m.g. | Cilvékresursi | MK, direktore
4. Apmeklét dazadus kursus un pieredzes apmainas seminarus. Skolotaji 2018./19.m.g. | Finanses Dibinatajs
5. Tegadaties atbilstosus macibu Iidzeklus. bibliotekare | 2018./19.m.g. | Finanses Dibinatajs




Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Skolénu individualas atbildibas un maciSanas prasmju attistiSana, Istenojot darba vide balstitu macibu procesu.
Merkis Veicinat skolénu individualas prasmes un atbildibu. | RR | 2.2.
Noveértesanas Kkriteriji e Macibu priekSmeta programma paredz saikni ar realo dzivi.
e Macibu procesa skolotaji macibu saturu 1steno atbilstosi misdienu aktualitatém.
e Skolotaji ievero pectecibas principu.
e Macibu stundas valda nepiespiesta, labvéliga gaisotne.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Metodiskajas komisijas apspriest metodes un pieredzi skolénu MK vaditaji | 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Direktore
aktivai iesaistiSanai macibu procesa.
2. Izmantot daudzveidigas macibu metodes, atbilstosi katras klases un | PriekSmetu 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | MK, jomu
katra skoléna individualajam vajadzibam. skolotaji skolotaji
3. lzvertet majas darbu mérktiecibu un to diferenc€Sanas iespéjas. PriekSmetu 2017./18.m.g. | MK PP séde
skolotaji
4. Skolotajiem individuali konsultét skolénus. PriekSmetu 2016./17.m.g. | MK
skolotaji apspriedes
5. lesaistit vecakus izglitojoSo pasakumu organizesana. PriekSmetu 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | DVAD
skolotaji
6. Turpinat darbu pie skolénu atbildibas par savu macibu darbu un DVAD 2016./17.m.g. | Cilvekresursi | Direktore
rezultatiem.
7. Rast iesp&ju dalibai izglitojoSos un metodiskos projektos. Skolotaji 2017./18.m.g. | Cilvekresursi | Direktore

8. legadaties un lietot attistosas spéles.




Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Reala vide balstitu macibu 1stenosana.
Merkis Attistit skolénu individualas darba iemanas reala vide. | RR | 2.1.
Noveértesanas Kkriteriji e Macibu priek§meta programma paredz saikni ar realo dzivi.
e Macibu procesam izveidota atseviska telpa praktiskam nodarbibam.
e Skolotaji ievero pectecibas principu.
e Macibu stundas valda nepiespiesta, labvéliga gaisotne.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Metodiskajas komisijas apspriest metodes un pieredzi skolénu MK vaditaji | 2018./19.m.g. | Cilvékresursi | Direktore
aktivai iesaistiSanai darba procesa.
2. Piedalities izglitojoSos un metodiskos projektos. Priek$metu 2018./19.m.g. | Cilvékresursi | MK, jomu
3. Turpinat darbu pie skolénu atbildibas par savu macibu darbu un skolotaji skolotaji
rezultatiem. PriekSmetu 2018./19.m.g. | MK PP séde
4.  Tlesaistit vecakus izglitojoSo pasakumu organizeésana. skolotaji
5.Izvertet majas darbu meérktiecibu un to diferencéSanas iespgjas Priek$metu 2018./19.m.g. | MK DVAD
6.Iegadaties un lietot dazadus darba instrumentus. skolotaji apspriedes
7. Izveidot un aprikot prakstiko darbu telpu. Dibinatajs 2018/19.m.g. Cilvekresursi, | dibinatajs

finanses




Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI
Prioritate Skolénu macibu sasniegumu individualiz€sana un mérktiecigas motivacijas veidoSana.
Merkis Attistit katra viena skoléna prasmju un zinasanu Itmeni. | RR | 3.1.
Noveértesanas Kkriteriji e Dazadu macibu lidzek]u un metoZzu lietoSana.
e PriekSmeta skolotaju atbalsts macibas
e Sadarbiba ar skoléna vecakiem.
e DVAD individualas sarunas ar skoléniem.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Atspogulot skolénu sasniegumus ikdienas darba. Skolotaji 2016./17.m.g | Sekmju Direktore
kopsav.zurnali
2. Veikt parrunas ar skoléniem un vecakiem. DVAD 2016-2019 Cilvekresursi | Direktore
3. Organizét neformalus izglitojoSos un atpiitas pasakumus DVAD 2017./18.m.g. | Cilvekresursi | DVAD
vecakiem.
Priek$metu
4. Konstatét skolénu problémas matematikas un tehnologiju jomas skolotaji 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | MK
priekSmetos.
5. Veicinat svesvalodu apguvi, iesaistot brivpratiga darba veicgjus. Direktore Visu laiku Cilvekresursi | Direktore
6. Verot atklatas stundas ar mérki analizét skolénu izaugsmi. Skolotaji 2017./18.m.g. | MK, Direktore
Stundu plani




Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM
Prioritate Sniegt atbalstu skoléniem individualo kompetencu attistiSana.
Merkis Attistit brivu personibu, kas balstita kristigo vertibu iedzivinasana. | RR | 4.1./4.4.
Noveértesanas Kkriteriji e PriekSmetu skolotaju individuals darbs stundas un majas darbu sagatavoSana.
e Skoléna individualo sp€&ju izpéte.
e Atbalsts skolénu sp&ju attistiSanai un veicinasanai.
e Audzinasanas stundu plans un saturs.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izpétit skolénu individualas intereses un spgjas. DVAD 2016./17. Cilvekresursi | PP séde
2. Diferencét darbu macibu stundas. PrickSmetu 2016./17. Cilv&kresursi, | MK
skolotaji IT
3. Palidzét majas darbu sagatavoSana, lai skoléni iemacitos macities. Skolotaji 2016-2019 Cilvekresursi | Direktore
4. Atbalstit skolénu ierosinatus projektus. DVAD 2016-2019 Cilvekresursi | Direktore
5. Atbalstit makslas, miizikas un sporta skolu apmekl&jumu. Direktore 2016-2019 Finanses Dibinatajs
6. Sekmét skolénu patriotisko nostaju. Skolotaji Visu laiku Cilvekresursi




Pamatjoma SKOLAS VIDE

Prioritate Internata sanitara mezgla sakartoSana.
Merkis Izbiivet iidens tualetes un renovéet dusas telpas. | RR | 5.2.
Noveértesanas Kkriteriji e Parbuvetas tualetes ar tidens skalosanu.
e [erikota tualete cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.
e Izstradats projekts dusu renovacijai.
e Parbiivétas dusas telpas internata .
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Aprekinat iesp&jamo tami tidens tualesu ierikoSanai. Direktore 2016./17.m.g. Dibinatajs
2. Meklet finansu piesaisti projektam. Dibinatajs 2016./17.m.g. Dibinatajs
3. Nomainit tualetes podus pret podiem ar tidens skaloSanu. Saimnieks 2016./17.m.g. Veselibas
4. lerikot internata 1.stava tualeti cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem. | Saimnieks 2016./17.m.g. inspekcija
5. lIzstradat dusu parbuves projektu internata. Dibinatajs 2017./18.m.g.
6. Vasara realizét duSu parbivi. Saimnieks 2017./18.m.g. Dibinatajs




Pamatjoma SKOLAS VIDE
Prioritate Veikt klasu telpu remontu, nodrosinot droSu un estétisku vidi.
Meérkis Uzlabot skolas fizisko vidi. | RR |52
Noveértesanas Kkriteriji e Planveidigi tiek Tstenota skolas labiekartosana.
e Skolas vide tiek veicinata ilgsp€jiga attistiba.
e Sadarbiba ar vecakiem, piesaistot remontu darbos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Veikt anglu valodas klases eiroremontu. Saimnieks 2017./18.m.g. | Finanses Kontroles
Institiicijas
2. Pabeigt remontu kristigas macibas( LG) klasg. Saimnieks 2017./18.m.g. | Materiali Direktore
3. Izpildit veselibas inspekcijas aizradijumus par telpu drosibu. Saimnieks 2016./17.m.g. | Finanses Direktore
4. lesaistit vecakus skolas remontdarbos. Direktore 2016./17.m.g. | Cilvékresursi
5. Ieplanot Iidzeklus remontiem. Direktore 2016-2019 Finanses Dibinatajs




Pamatjoma SKOLAS RESURSI
Prioritate Jaunu plansSetdatoru iegade valodu jomas priekSmetiem.
Merkis Iegadaties 3 jaunus planSetdatorus. | RR | 6.1.
Noveértesanas Kkriteriji e Skolenu IT prasmju pilnveide.
e Macisanas kvalitates uzlaboSanas valodu jomas priekSmetos.
e Daudzveidiga macibu procesa nodroSinasana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Merktiecigi sadarboties ar Norvégijas skolu par ziedojuma Direktore 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Dibinatajs
izlietojumu.
2. Meklet optimalus risinajumus plansetdatoru iegadei. Dibinatajs 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Dibinatajs
3. Nodrosinat nepiecieSamas aplikaciju lietotnes. Direktore 2016./17.m.g. | Finanses Dibinatajs
4. Izmantot planSetdatorus valodu stundas un majas darbu pildiSanai. | Valodu jomas | 2016 - 2019 Cilvékresursi | Dibinatajs

skolotaji




Pamatjoma SKOLAS RESURSI
Prioritate Pilnveidot skolas bezvadu tiklu un nepartrauktu IKT izmantoSanu macibu procesa.
Merkis Uzlabot macibu procesu. | RR | 6.1.
Noveértesanas Kkriteriji e Tiek istenota skolas IKT uzlaboSana.
e Skola nodroSina macibu un audzinasanas darbam nepiecieSamos lidzeklus.
e Digitalo macibu lidzek]us izmantoSana stundu noris€, projektos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Sakartot datorklases normalu darbspgju. Saimnieks 2016./17.m.g. | Finanses Direktore
2. legadaties jaunu interneta uztver&jantenu. Saimnieks 2017./18.m.g. | Finanses Direktore
3. Piesaistit pastavigu darbinieku IT apkalposanai. Direktore 2018./19.m.g. | Cilvékresursi | Dibinatajs
4. Mactt skoléniem par drosibu interneta visas macibu stundas. MK 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Direktore
5. Noorganizét skolas nozimes projektu “Mana sapnu klase”. DVAD 2017./18.m..g. | Cilvékresursi | DVAD




Pamatjoma SKOLAS RESURSI
Prioritate Finansu resursu piesaistiSana skolas attistibai.
Meérkis Pilnveidot macibu vidi. | RR |62
Noveértesanas Kkriteriji e Tiek istenota skolas popularitate.
e Publiskaja vide tiek atspogulota pozitiva informacija par skolas darbibu.
¢ Notiek kontaktu ar sadraudzibas partneriem attistiSana.
e Aktualizéti skolas projekti majas lapa un “Facebook”skolas lapa.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Sadarboties ar Madonas novada domi. DVAD Visu laiku Cilvekresursi | Direktore
2. Organizet skola pasakumus novada cilvekiem. DVAD Visu laiku Cilvekresursi | Direktore
3. Atbalstit ekuméniskos pasakumus Madonas pilséta un novada. DVAD Visu laiku Cilvekresursi | Dibinatajs
4. QGatavoties sagaidit ciemos Gjannestad un Vortun skolas no Skolotaji Katru gadu Cilvekresursi, | Direktore
Norvégijas. februari finanses
5. Regulari atjaunot info majas lapa un socialajos tiklos. Direktore cilvékresursi | Direktore
Visu laiku




Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Prioritate Skolas attistibas plana Tstenosanas izvertéSana.
Merkis Nodros$inat skolas attistibas plana 1stenosanu, piedaloties visam kolektivam. | RR | 7.1.
Noveértesanas Kkriteriji e Personals ievero sava darba kristigas &tikas principus.
e Aktualizets skolas nolikums.
e Aktualizeti un pilnveidoti skolas iek$€jie normativie dokumenti.
e Vecaku iesaistiSanas skolas dzive.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izvertet skolas veikumu attistibas plana realizéSana. DVAD 2016./17.m.g. | Cilvekresursi | Direktore
2. Aktualizet skolas iek$&jos normativos dokumentus. Direktore 2017./18.m.g. | Cilvékresursi | Direktore
3. lesaistit vecakus skolas darba planoSana un izverteésana. DVAD 2016-2019 Cilvekresursi | Dibinatajs
4. Sakartot skolas obligato dokumentaciju. Direktore 2016./17.m.g. | Cilvekresursi | Direktore
5. Skolotajiem redigét macibu prick§metu programmas. skolotaji 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Direktore




Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Prioritate Skolas pasnovertéjuma zinojuma sagatavoSana
Merkis Sagatavoties akreditacijas procesam. | RR | 7.1.
Noveértesanas Kkriteriji e Izveidots attistibas plans turpmakajiem 3 gadiem.
e Sastadits skolas paSnoveértéjuma zinojums.
e Sagatavota prezentacija akreditacijas procesam.
e Mobilizéts visa kolektiva darbs pie paveikta prezentacijas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Viss 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Dibinatajs
1. Papildinats skolas attistibas plans turpmakajiem 3 gadiem. kolekttvs
2. Sagatavot prezentaciju par skolu. DVAD 2017./18.m.g. | Cilvékresursi | Direktore
3. Uzklausit skolotaju, skolénu un vecaku viedoklus par skolas darbu. | Direktore 2016./17.m.g. | Cilvékresursi | Direktore
4. lIeplanot finanSu lidzeklus akreditacijas procesa apmaksai. Direktore 2017./18.m.g. | Finanses Dibinatajs
5. Apkopot materialus un noformét pasnoveértéjuma zinojumu. direktore 2017./18.m.g. | Cilvekresursi | Direktore




Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
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